ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan
kerja dengan motivasi kerja pada karyawan Matmoen Rest Grup di Kabupaten
Boyolali. Hipotesis dalam penelitian ini adalah terdapat hubungan positif antara
kepuasan kerja dengan motivasi kerja. Subjek dalam penelitian ini adalah karyawan
tetap dan sudah bekerja minimal 4 bulan. Data yang dikumpulkan menggunakan
Skala Kepuasan kerja dan Skala Motivasi kerja. Data dianalisis menggunakan
korelasi product moment dengan program SPSS v.23. Berdasarkan hasil analisis,
diperoleh nilai korelasi sebesar 0.575 (p < 0.001). Hasil tersebut menunjukan bahwa
terdapat hubungan positif yang signifikan antara kepuasan kerja dengan motivasi
kerja. Diterimanya hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan koefisien determinasi
(R?) sebesar 0.330, hal tersebut menunjukkan bahwa variabel kepuasan Kkerja
memiliki kontribusi sebesar 33% terhadap variabel motivasi kerja dan sisanya 67%
berhubungan dengan variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini, seperti
variabel supervisi, hubungan interpersonal, kondisi kerja, dan gaji.
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between job satisfaction and work
motivation on Matmoen Rest Group employees in Boyolali Regency. The hypothesis
in this study is that there is a positive relationship between job satisfaction and work
motivation. The subjects in this study were permanent employees and had worked for
at least 4 months. Data collected using the Job Satisfaction Scale and work
Motivation Scale. Data were analyzed using product moment correlation with the
SPSS v.23 program. Based on the results of the analysis, obtained a correlation value
of 0.575 (p 001 0.001). These results indicate that there is a significant positive
relationship between job satisfaction and work motivation. The acceptance of the
hypothesis in this study shows the coefficient of determination (R?) of 0.330, it shows
that the variable job satisfaction has a contribution of 33% to work motivation
variables and the remaining 67% relates to other variables not examined in this
study, such as supervision variables, relationships interpersonal, working conditions,
and salary.
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