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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Dari hasil penelitian dan pembahasan pada bab sebelumnya dengan menjawab 

tentang rumusan masalah, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut : 

1. Insentif  berpengaruh terhadap Kinerja karyawan CV Quick Traktor 

Kulonprogo. 

2. Motivasi  berpengaruh terhadap Kinerja karyawan CV Quick Traktor 

Kulonprogo. 

3. Motivasi dan Insentif  berpengaruh terhadap Kinerja karyawan CV Quick 

Traktor Kulonprogo. 

. 

B. Saran 

Dari hasil penelitian, analisis data, pembahasan dan kesimpulan yang telah 

diambil, maka dapat dikemukakan saran sebagai berikut: 

1. Disarankan CV Quick Traktor Kulonprogo meningkatkan motivasi dengan 

cara memberikan memberikan reward kepada karyawan yang berprestasi 

2. Disarankan CV Quick Traktor Kulonprogo meningkatkan insentif 

karyawan agar kinerja karyawan meningkat. 

3. Disarankan CV Quick Traktor Kulonprogo meningkatkan insentif dan 

motivasi sehingga karyawan semakin meningkatkan kinerja pada CV 

Quick Traktor Kulonprogo. 
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4. Untuk selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian ini 

dengan menilai variabel penelitian lainya yang dapat digunakan untuk 

menilai peningkatan produktivitas karyawan selain variabel dari penelitian 

diatas. 
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