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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi, 

lingkungan kerja, dan disiplin kerja terhadap produktivitas kerja pada The Body 

Shop area Joglosemar. Penelitian ini menggunakan sampel karyawan kontrak 

sebanyak 30 karyawan. Data dalam penelitian ini menggunakan data primer yang 

diperoleh dari kuisioner yang dibagikan kepada karyawan kontrak The Body Shop 

area Joglosemar. Sampel responden dipilih menggunakan purposive sampling. Data 

yang di peroleh dianalisis menggunakan teknik analisis regresi linier berganda. 

Hasil pengujian secara statistik uji T menunjukkan bahwa variabel motivasi dan 

disiplin kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap produktivitas kerja. 

Sedangkan variabel lingkungan kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap produktivitas kerja. Hasil uji F secara simultan membuktikan secara 

bersama-sama motivasi, lingkungan kerja dan disiplin kerja memiliki pengaruh 

yang signifikan terhadap produktivitas kerja. Melalui hasil perhitungan yang telah 

dilakukan diperoleh hasil nilai F hitung sebesar 17,272 
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ABSTRACT 

This study aims to determine how the influence of motivation, work 

environment, and work discipline on work productivity in The Body Shop 

Joglosemar area. This study used a sample of 30 contract employees. The data in 

this study used primary data obtained from questionnaires distributed to contract 

employees of The Body Shop Joglosemar area. The sample of respondents was 

selected using purposive sampling. The data obtained were analyzed using multiple 

linear regression analysis techniques. The test results statistically the T test shows 

that the variables of motivation and work discipline have a significant influence on 

work productivity. While the work environment variable does not have a significant 

effect on work productivity. F test results simultaneously prove together motivation, 

work environment and work discipline have a significant effect on work 

productivity. Through the results of calculations that have been made, the 

calculated F value is 17.272 
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