
ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan sosial  

dengan kesejahteraan psikologis mahasiswa yang bekerja. Hipotesis yang 

diajukan dalam penelitian ini yaitu ada hubungan positif antara dukungan sosial 

dan kesejahteraan psikologis pada mahasiswa yang bekerja. Subjek dalam 

penelitian ini berjumlah 60 mahasiswa kelas karyawan yang bekerja di 

Universitas Mercu Buana Yogyakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan Skala 

Kesejahteraan Psikologis dan Skala Dukungan Sosial. Metode analisis data yang 

digunakan adalah analisis Pearson Correlation. Berdasarkan hasil penelitian, 

diperoleh koefisien korelasi sebesar rxy = 0.728 dengan taraf signifikansi sebesar 

p = 0.001, yang berarti ada hubungan positif antara dukungan sosial dengan 

kesejahteraan psikologis pada mahasiswa yang bekerja. Semakin tinggi dukungan 

sosial yang diterima oleh mahasiswa bekerja maka semakin tinggi pula 

kesejahteraan psikologis yang dirasakan, namun semakin rendah dukungan sosial 

yang diterima mahasiswa yang bekerja maka semakin rendah pula kesejahteraan 

psikologis yang dirasakan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the relationship between social support and 

psychological well-being on working student. The hypothesis proposed has a 

positive relationship between social support and psychological well-being on 

working student. The subjects in this study were 60 student class employees who 

worked at Mercu Buana University Yogyakarta. Data collection was performed 

using Psychological well-being Scale, and  Social Support Scale. Data analysis 

method used is Pearson Correlation analysis. Based on the research result, The 

hypothesis obtained correlation coefficient equal to rxy = 0.728 with significance 

level equal to p = 0.001 (p < 0.010), which means there is a significant positive 

correlation between social support and Psychological well-being on working 

student. The higher the social support received by working students, the higher 

the perceived psychological well-being, but the lower the social support received 

by students who work, the lower the psychological welfare perceived. 
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