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ABSTRAK 

  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara konsep diri 

dengan disiplin kerja pada freelancer. Hipotesis yang diajukan adalah ada 

hubungan positif antara konsep diri dengan disiplin kerja pada freelancer. Subjek 

dalam penelitian ini berjumlah 41 orang yang memiliki ciri-ciri freelancer dan 

memiliki masa lebih dari satu tahun. Teknik sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode incidental sampling. Alat pengumpul data 

menggunakan Skala Likert yaitu Skala Konsep Diri dan Disiplin Kerja. Hasil 

analisis dengan uji korelasi product moment antara konsep diri dengan disiplin 

kerja pada freelancer menunjukkan nilai pearson correlation sebesar (R) = 0,581 

dengan signifikansi p=0,000 (p<0,050). Hasil tersebut menunjukkan bahwa 

terdapat hubungan positif yang signifikan antara konsep diri dengan disiplin kerja 

pada freelancer. Koefisien determinasi (R2) sebesar 0,338 artinya variabel konsep 

diri memberikan sumbangan sebesar 33,8% terhadap disiplin kerja pada 

freelancer dan sisanya 66.2% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. 
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ABSTRAK 

 

 

This study aims to determine the relationship between self-concept and work 

discipline in freelancers. The hypothesis proposed is that there is a positive 

relationship between self-concept and work discipline at freelancers. The subjects 

in this study amounted to 41 people who have the characteristics of a freelancer 

and have a period of more than one year. The sampling technique used in this 

study is the incidental sampling method. The data collection tool uses a Likert 

Scale namely Self Concept Scale and Work Discipline. The results of the analysis 

with the product moment correlation test between self-concept and work 

discipline on freelancers show the Pearson correlation value (R) = 0.581 with a 

significance of p = 0,000 (p <0.050). These results indicate that there is a 

significant positive relationship between self-concept and work discipline of 

freelancers. The coefficient of determination (R2) of 0.338 means that the self-

concept variable contributes 33.8% to the work discipline of the freelancers and 

the remaining 66.2% is influenced by other factors. 
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