
61 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Allison, b.j., Voss, R.S. & Dryer, S (2001). Student classroom and carrer success: 

the role of organizational citizensip behaviour. Journal of education for 

business, 76(5), 282-289 

 

Azwar, S. (2015). Reliabilitas dan validitas edisi keempat. Yogyakarta : Pustaka 

 Pelajar 

 

Azwar, S. (2016). Penyusunan skala psikologi. Yogyakarta : Pustaka Pelajar 

 

Azwar, Saifuddin. 2017. Metode Penelitian Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pela-

jar 

 

Chneider, B., Ehrhart, M. G., & Macey, W. A. (2012). A funny thing happened on 

the way to the future: The focus on organizational competitive advantage 

lost out. Industrial and Organizational Psychology: Perspectives on Sci-

ence and Practice, 5, 96–101 

 

Darto, M. (2014). Peran Organizatinal Citizenship Behaviour (OCB) dalam 

meningkatkan kinerja Individu disektor pablik: Sebuah Analisis Teoritis 

dan Empiris. Jurnal Borneo Administrator. 10(1), 10-34 

 

Departemen Pendidikan Nasional, 2005. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005, 

Tentang Guru dan Dosen, Jakarta: Depdiknas 

 

Deww Zhang (2011), Organizational Citizenship Behavior; White Paper 2011 

 

Gani, J., & Amalia, M. (2015). Alat analisis data : aplikasi statistik untuk 

penelitian bidang ekonomi dan sosial. Yogyakarta : Andi Offset 

 

Garay, Hannah Dara Vanzuela, 2006. Kinerja Extra-Role dan Kebijakan Kompen-

sasi,” SINERGI, Kajian Bisnis Dan Manajemen, 8(1), 33-42 

 

Ghanbari, dan Eskandari (2013). Organizational Climate, Job Motivation and Or-

ganizational Citizenship Behaviour. l1(3), 1-14 

 

Gibson, Ivancevich, Donnely, (1984), Organisasi dan Manajemen, perilaku, 

struktur dan proses. Jakarta : Erlangga 

 

Gomes, Cardaso, Faustino, 2010. “Manajemen Sumber Daya Manusia’. Penerbit 

Andi Yogyakarta 

 

Hadi, S. (2015). Metodologi riset. Yogyakarta : Pustaka Pelajar 



62 
 

 
 

Hargreaves, A. & Fullan, M. (2000). Mentoring in the new millennium. ProQuest 

Education Journals, 39(1), 50-56 

 

Herman, AR Djailani, dan Ibrahim (2014). Pengaruh Iklim Organisasi Dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerj Guru. l4(2), l157-167 

 

LePine, J. A., Erez, A. & Johnson, D. E. (2002). The Nature ad dimensinality of 

organizational citizenship behaviour. Acritical review and meta-analysis. 

Journal of applied psychology, 81(1), 52-65 

 

Litwin G.H. dan Stringer R.A., Jr. 1968. Motivation and organizational climate. 

Boston: Harvard University Press 

 

Lo Chiun (2009). Dimensionality of Organizational Citizenship Behavior (OCB) 

in a Multicultural Society: The Case of Malaysia. l2(1), 48-55 

 

MacKenzie, S. B., Podsakoff, P. M. & Ahearne, M. (1998). Some possibel 

antecedents and consequences of in-role and extra-role salesperson 

performance, journal of marketing, 62(3), 69-86 

 

Megginson, D., Clutterbuck, D., Garvey B., Stokes P., & Harris, R. G. (2006). 

Mentoring in actiona practical guide (2nd ed). London: Kogan Page 

 

Muhdar. (2015). Organizational Citizenshop Behaviour Perusahaan. Gorontalo: 

Sultan Amain Press 

 

Nurhasnawati & Subhan, M. (2018). Pengaruh antara iklim organisasi dan 

kepuasan kerja dengan organizational citizenship behaviour pada guru 

MIN Se Kota Pekanbaru. 1(2), 96-111 

 

Organ, D. W. & Ryan, K. (1995). A meta-analytic review of attitudinal and dispo-

sitional predictors of organizational citizenship behavior. Personnel Psy-

chology, 48, 775-802 

 

Organ, D. W. 1988. Organizational citizenship behavior: The good soldier 

syndrome. Lexington, MA: Lexington Books 

 

Organ, D.W. (1997). Organizational citizenship behavior: it’s construct clean-up 

time. Human Performance, 10(2), 85–97 

 

Pekerjaan Guru Yang Kompleks Diabad 21. Diakses 5 November 2019 dari 

https://www.silabus.web.id/peran-guru-di-era-digital-abad-21/ 

 

Podsakoff, P. M., KacKenzie, S. B., Paine, J. B., Bachrach, D. G. (2000). 

Organizational citizenship behaviours: A critical review of the theoretical 

https://www.silabus.web.id/peran-guru-di-era-digital-abad-21/


63 
 

 
 

and empirical titerature and suggestions for future reserch. Journal of 

management, 26(3), 513-563 

 

Podsakoff, P.M., Ahearne, M. & MacKenzie, S.B. (1997) Organizational 

Citizenship Behaviour and Quantity and Quality of Work Group 

Pervormance. Journal of Applied Psyhcology, 2, 262-270 

 

Pramita, D. P., (2012). Organizational citizenship behaviour (OCB) : aspek dari 

aktivitas inuvudual dalam bekerja. Jurnal Psikologi, 10(24) 

 

Prihatsanti, U (2010). Hubungan Antara Iklim Organisasi Dan Organizational Cit-

izenship Behavior (OCB) Pada Guru SD Negeri Di Kecamatan Mojolaban 

Sukoharjo. Jurnal Psikologi Undip, 7(1),  11-17 

 

Rahmayanti, Febriana, dan Dewi (2014). Faktor Faktor Yang Mempengaruhi Or-

ganizational Citizensip Behaviour (OCB). 1 (3), 115-119 

 

Republik Indonesia. 2007. Permendiknas No.16 Tahun 2007 tentang Standar 

Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru. Jakarta: Seketariat Negara 

 

Robbins, S.P. (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Indeks 

 

Robbins, Stephen P & Coulter, Mary. 2010. Manajemen Edisi Kesepuluh. 

Jakarta:Erlangga 

 

Shore, L. M., & Wayne, S. J. (1993). Commitment Of Employee Behavior: 

Comparison Of Affective Commitment And Continuance Commitment With 

Percieved Organizational Support. Journal of Applied Psychology, 78 (5), 

774-780 

 

Siagian, S. P., 2011. Manajmen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara 

Insonesia 

 

Sloat, K.C. 1999. Organizational Citizenship: Does Your Firm Inspire Employees 

to be “Good Citizens”?, Professional Safety 

 

Sofyandi, Herman. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha 

Ilmu 

 

Stringer, R. 2002. Leadership and Organizational Climate. Upper Saddle River, 

NJ: Prentice Hall 

 

Sugiyono. (2016). Metode penelitian kuantitatif, kualitatif, dan r & d. Bandung : 

Alfabeta 



64 
 

 
 

Sumiyarsih, W., Mujiasih, E., & Arianti, J, (2012). Hubungan antara kecerdasan 

emosional dengan Organizational Citizenship Behaviour pada Karyawan 

CV. Aneka Ilmu Semarang. Jurnal Pikologi Undip. 11(1), 19-27 

 

Sutrisno Hadi, Metodologi Research 2, Andi Offset, Yogyakarta, 2004 

 

Tagiuri, R. dan Litwin, G. 1968. Organizational Climate: Expectations of a 

Concept. Boston: Hardvard University Press 

 

Tampubolon, Biatna. D. 2007. Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan Dan Faktor 

Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Organisasi Yang Telah 

Menerapkan SNI 19-9001-2001. Jurnal Standardisasi. 9 (3), 106-115 

 

Tampubulon, B. D., (2007). Analisis Gaya Kepemimpinan dan Faktor Eos Kerja 

Terhadap Kinerja Pada Organnisasi Yang Telah Menerapkan SNI 19-

9001-2001. Jurnal Standardisasi. 9(3), 106-115 

 

Undang-undang Republik Indonesia No. 14 Tahun 2005. Tentang Guru dan 

Dosen 

 

Wahyuli, Sri (2007). Hubungan antara iklim organisasi dengan organizational 

citizenship behaviour (OCB) karyawan. Other thesis, University of Mu-

hammadiyah Malang 

 

Wirawan. (2008). Penelitian, Budaya dan Iklim Organisasi: Teori Aplikasi dan 

Penelitian. Jakarta: Salemba Empat 

 

Zurasaka, A. ( 2008). Teori Perilaku Organisasi. Diakses 3 Februari 2019 dari 

http:// zurasaka.wordpress.com /2008/11/25/perilaku-organisasi 


