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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara peran gender
ditinjau dari prasangka kepemimpinan perempuan dalam politik pada masyarakat
usia 18-40 tahun di Yogyakarta. Hipotesis dalam penelitian ini adalah ada
hubungan antara peran gender dengan prasangka terhadap kepemimpinan
perempuan. Subjek dalam penelitian ini adalah masyarakat Yogyakarta 18-40
tahun subyek (N=100). Analisis data menggunakan Pengumpulan data penelitian
menggunakan product moment dan karl pearson. Hasil analisis menunjukkan
nilai koefisien korelasi antara peran gender dengan prasangka kepemimpinan
perempuan dalam politik rxy pada feminin sebesar 0,045 (p > 0,05) dan maskulin
rxy sebesar 0,422 (p > 0,05). Dari beberapa faktor berikut ini yang dapat
ditunjukkan atau yang dapat diprasangkai; usia, pekerjaan atau organisasi, gender,
latar belakang etnis. Faktor gender tidak memiliki korelasi signifikan dengan
prasangka sosial, dikarenakan adanya faktor lain yang mempengaruhi prasangka
kepemimpinan perempuan dalam politik, yaitu berdasarkan analisis tambahan
adalah faktor pekerjaan.

Kata kunci : Peran gender, prasangka kepemimpinan perempuan di Yogyakarta
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ABSTRACT

This research was purposed to find out the relation between gender roles and
prejudice of female political leadership in society aged 18-40 years old in
Yogyakarta. The hypothesis in this research is there is a relationship between
gender roles and prejudice of female political leadership. The subject in this
research are Yogyakarta socitety aged 18-40 years old, subject (N = 100). Data
analysis using data collecting research with product moment and karl pearson.
Analysis results show the correlation coefficient value between gender roles and
prejudice of female political leadership rxy in female political leadership rxy in
feminine amount 0,045 (p > 0,05) and masculine amount 0,422 (p > 0,05). The are
several factors bellow which can be prejudiced; age, job, and organization,
gender, ethnic background. The factors of gender are not have a significant
corellation with social prejudice, because there is another factor that influenc the
prejudice of female political leadership, that is based on additional analysis of a
job factors.

Keywords : Gender roles, prejudice of female political leadership in Yogyakarta
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SKALA UJI COBA

IDENTITAS DIRI

Nama (inisial)
Jenis Kelamin
Usia

Pekerjaan

Rekan-rekan yang terhormat,

Berikut ini disajikan sejumlah pernyataan yang menggambarkan keadaan
diri anda. Ada dua bagian pernyataan yang harus anda jawab, yaitu bagian | dan
bagian II.

BAGIAN |
Petunjuk pengisian:

Pada bagian satu ini, terdapat sejumlah pernyataan yang menggambarkan
pemimpin perempuan dalam politik. Anda diminta untuk menjawab, dengan
memberi tanda (X) pada salah satu kolom sesuai dengan keadaan anda saat ini.
Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda dan karena jawaban
diharapkan sesuai dengan keadaan anda saat ini, maka tidak ada jawaban benar
atau salah . Adapun pilihan jawaban sebagai berikut:

STS | Apabila pernyataan sangat tidak sesuai dengan keadaan anda

TS | Apabila pernyataan tidak sesuai dengan keadaan anda

S Apabila pernyataan sesuai dengan keadaan anda

SS Apabila pernyataan sangat sesuai dengan keadaan anda

Contoh :

No Pernyataan STS TS | S| SS

1. | Pemimpin perempuan individualistik X
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1. Pemimpin perempuan mempunyai dorongan | STS | TS SS
prestasi yang tinggi

2. Pemimpin perempuan memiliki prestasi STS | TS SS
yang tinggi

3. Pemimpin mampu mengajarkan STS | TS SS
keterampilan kepada bawahannya

4. Pemimpin perempuan berani mengambil STS | TS SS
keputusan

5. Pemimpin perempuan memiliki ide-ide STS | TS SS
yang cermelang

6. Pemimpin perempuan mampu memahami STS | TS SS
sebab dan akibat dari suatu masalah

7. Pemimpin perempuan memiliki strategi STS | TS SS
yang baik

8. Pemimpin perempuan memiliki tingkat STS | TS SS
kecerdasaan yang tinggi

9. Pemimpin perempuan mampu mendidik STS | TS SS
karyawannya untuk berbuat sesuatu yang
menguntungkan apa yang ia pimpin

10. | Pemimpin perempuan memiliki kemauan STS | TS SS
untuk belajar

11. | Pemimpin perempuan memiliki kualitas STS | TS SS
pendidikan

12. | Pemimpin perempuan mampu mengarahkan | STS | TS SS
karyawannya untuk berbuat yang dapat
menguntungkan apa yang ia pimpin

13. | Pemimpin perempuan mampu berpikir STS | TS SS
rasional

14. | Pemimpin perempuan memiliki STS | TS SS
keterampilan dalam memimpin

15. | Pemimpin perempuan mampu STS | TS SS
menggabungkan bakat dirinya dengan
bawahannya

16. | Pemimpin perempuan tanpa kenal lelah STS | TS SS
dalam bekerja

17. | Pemimpin perempuan lebih tenang dalam STS | TS SS
menghadapi masalah

18. | Pemimpin perempuan memiliki semangat STS | TS SS
yang luar biasa

19. | Pemipin perempuan mampu bekerja STS | TS SS
dibawah tekanan pekerjaan

20. | Pemimpin perempuan mampu menghadapi | STS | TS SS
masa-masa sulit

21. | Pemimpin perempuan tegas dalam bersikap | STS | TS SS
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22. | Pemimpin perempuan mampu memikul STS| TS | S | SS
tangung jawab sebagai seorang pemimpin

23. | Pemimpin perempuan sering merasa STS| TS | S | SS
tertekan

24. | Pemimpin perempuan mampu menerima STS| TS | S | SS
kelemahannya

25. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS
menyelesaikan pekerjaannya

26. | Pemimpin perempuan adalah sosok yang STS| TS | S | SS
pantang menyerah

27. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS
menyelesaikan tugas yang rumit

28. | Pemimpin perempuan mampu bekerja full STS| TS | S | SS
time (penuh waktu)

29. | Pemimpin perempuan itu mandiri STS| TS | S | SS

30. | Pemimpin perempuan mampu menerima STS| TS | S | SS
kelemahan bawahannya

31. | Pemimpin perempuan mampu mengelola STS| TS | S | SS
egonya

32. | Pemimpin perempuan memiliki kedewasaan | STS | TS | S | SS
sosial

33. | Pemimpin perempuan memiliki daya STS| TS | S | SS
keuletan yang tinggi

34. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S SS
membangkitkan motivasi dirinya

35. | Pemimpin perempuan lebih rileks dan santai | STS | TS | S | SS
dalam mengutarakan sesuatu

36. | Pemimpin perempuan memiliki keyakinan STS| TS | S | SS
yang teguh dalam mencapai tujuan

37. | Pemimpin mampu menyelaraskan antara STIS| TS | S | SS
logika dan perasaannya

38. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS
mengutarakan pendapat

39. | Pemimpin perempuan seseorang yang STS | TS S SS
pantang menyerah

40. | Pemimpin perempuan mampu mengelola STS| TS | S SS
emosinya

41. | Pemimpin perempuan lebih fleksibel STS| TS | S SS

42. | Pemimpin perempuan mempunyai kebaikan | STS | TS | S | SS
dalam mempengaruhi orang lain

43. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S SS
membangkitkan bawahannya

44, | Pemimpin perempuan tegas dalam bersikap | STS | TS | S | SS

45, | Pemimpin perempuan mempunyai wibawa | STS | TS | S | SS
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BAGIAN 11
Petunjuk pengisian:

Dalam skala ini terdapat sejumlah pernyataan tentang sifat-sifat yang
dimiliki manusia. Anda diminta menggunakan sifat-sifat tersebut untuk
menggambarkan diri anda sendiri, dengan memberi tanda (X) pada salah satu
kolom sesuai dengan keadaan anda saat ini. Setiap orang memiliki jawaban yang
berbeda-beda dan karena jawaban diharapkan sesuai dengan keadaan anda saat
ini, maka tidak ada jawaban benar atau salah . Adapun pilihan jawaban sebagai
berikut:

STS | Apabila jawaban Sangat Tidak Sesuai

TS Apabila jawaban Tidak Sesuai

KS Apabila jawaban kurang Sesuai

KD Apabila jawaban kadang sesuai

S Apabila jawaban Sesuai

SS Apabila jawaban Sangat sesuai

Contoh :

Saya adalah orang yang

No Pernyataan STS | TS| KS|KD | S SS

1. sabar X
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1. | Saya adalah orang yang penuh STS| TS |KS |KD| S | SS
kasih sayang
2. Saya adalah orang yang STS| TS |KS |KD| S | SS
mempertahankan pendapat/
keyakinan
3. | Saya adalah orang yang berhati- STS| TS |KS |[KD| S | SS
hati dalam bertindak
4. | Saya adalah orang yang menaruh STS| TS |KS |KD| S | SS
simpati
5. | Saya adalah orang yang berjiwa STS| TS |KS |KD| S | SS
bebas atau tidak terganggu
pendapat orang
6. Saya adalah orang yang pemurung | STS | TS | KS |KD | S | SS
7. | Saya adalah orang yang peka STS| TS |KS |KD| S | SS
terhadap kebutuhan orang lain
8. | Saya adalah orang yang tegas STS| TS |KS|KD| S | SS
9. | Saya adalah orang yang dapat STS| TS |KS |[KD| S | SS
dipercaya
10. | Saya adalah orang yang polos STS| TS |KS |KD| S | SS
11 Saya adalah orang yang STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | berkepribadian kuat/ tequh
12 Saya adalah orang yang STS| TS |KS |KD| S | SS
" | iri/cemburu
13 Saya ad_alah orang yang penuh STS| TS |KS |KD| S | SS
" | pengertian
Saya adalah orang yang penuh STS| TS |KS |KD| S | SS
14. .
kekuatan fisik
15. | Saya adalah orang yang jujur STS| TS |KS |KD| S | SS
16 Saya adalah orang yang mudah iba | STS | TS | KS | KD | S | SS
" | hati/ kasihan
17 Saya _ada!ah orang yang STS| TS |KS |KD| S | SS
" | memimpin
18 Saya adalah orang yang dapat STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | menyembunyikan perasaan/pikiran
19 Saya adalah orang yang suka STS| TS |KS |KD| S | SS
" | menentramkan hati orang lain
20 Saya adalah orang yang berani STS| TS |KS |KD| S | SS
" | ambil resiko
21 Saya adalah orang yang mudah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | menyesuaikan diri
99 Saya adalah orang yang hangat STS| TS |KS |KD| S | SS
" | dalam pergaulan
93 Saya adalah orang yang STS| TS |KS |KD| S | SS
" | mendominasi/ menguasai
24. | Saya adalah orang yang angkuh STS| TS |KS|KD| S |SS
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o5 Saya adalah orang yang berhati STS| TS |KS |KD| S | SS
" | lembut
26 Saya adalah orang yang punya STS| TS |KS |KD| S | SS
" | pendirian
27. | Saya adalah orang yang bijaksana | STS | TS | KS |KD| S | SS
28 Saya adalah orang yang senang STS| TS |KS |KD| S | SS
" | pada anak-anak
29. | Saya adalah orang yang agresif STS| TS |KS |KD| S | SS
Saya adalah orang yang STS| TS |KS |KD| S | SS
30. o
mengikuti adat
31 Saya adalah orang yang lemah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | lembut
32 g_aya adalah orang yang percaya STS| TS |KS |[KD| S | SS
iri
33 Saya adalah orang yang senang STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | menolong
34. | Saya adalah orang yang mengalah | STS | TS | KS |KD| S | SS
35 Saya adalah orang yang gemar STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | berolahraga
36 Saya adalah orang yang asal- STS| TS |KS |KD| S | SS
" | asalan
37 Saya adalah orang yang periang/ | STS | TS |KS |KD | S | SS
ceria
38 Saya adalah orang yang berpikir STS| TS |KS |KD| S | SS
" | analitis
39. | Saya adalah orang yang boros STS| TS |KS |KD| S | SS
40. Sa);a adalah orang yang malu- STS| TS |KS |KD| S | SS
malu
41 Saya adalah orang yang mudah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | membuat keputusan
42. | Saya adalah orang yang setia STS| TS |KS |KD| S | SS
43 Saya adalah orang yang merasa STS| TS |KS |KD| S | SS
" | senang jika dirayu
44, | Saya adalah orang yang mandiri STS| TS |KS|KD| S |SS
45, | Saya adalah orang yang bahagia STS| TS |KS |KD| S | SS
46 Saya adalah orang yang STS| TS |KS|KD| S |SS
" | bertingkah laku yang dibuat-buat
47 Saya adalah orang yang bersifat STS| TS |KS|KD| S |SS
" | individual
Saya adalah orang yang isi hati STS| TS |KS |KD| S | SS
48. .
susah ditebak
49 Saya adalah orang yang berbicara | STS | TS | KS |KD | S | SS
" | dengan suara lemah lembut
50. | Saya adalah orang yang maskulin | STS | TS | KS |KD| S | SS
51. | Saya adalah orang yang serius STS| TS |KS|KD| S |SS
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59 Saya adalah orang yang mudah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | terpengaruh
53 Saya adalah orang yang siap STS| TS |KS |KD| S | SS
" | untuk bersaing
54 Saya adalah orang yang mudah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | disukai orang lain
Saya adalah orang yang tutur STS| TS |KS |KD| S | SS
55. i
bahasa tidak kasar
56. | Saya adalah orang yang berambisi | STS | TS | KS |KD| S | SS
57 Salya adalah orang yang berhati STS| TS |KS |KD| S | SS
" | tulus
58. | Saya adalah orang yang feminin STS| TS |KS |KD| S | SS
59 Saya adalah orang yang bertindak | STS | TS | KS |KD | S | SS
" | sebagai pemimpin
60 Saya adalah orang yang mudah STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | berteman




Rekan-

bagian

SKALA PENELITIAN

IDENTITAS DIRI
Nama (inisial)
Jenis Kelamin
Usia :
Bekerja . Ya/ Tidak

Pendidikan terakhir

rekan yang terhormat,
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Berikut ini disajikan sejumlah pernyataan yang menggambarkan keadaan
diri anda. Ada dua bagian pernyataan yang harus anda jawab, yaitu bagian | dan

1.
BAGIAN |

Petunjuk pengisian:

Pada bagian satu ini, terdapat sejumlah pernyataan tentang gambaran mengenai
pemimpin perempuan dalam politik. Anda diminta untuk menjawab, dengan
memberi tanda (X) pada salah satu kolom sesuai dengan keadaan anda saat ini.

Setiap orang memiliki jawaban yang berbeda-beda dan karena jawaban
diharapkan sesuai dengan keadaan anda saat ini, maka tidak ada jawaban benar

atau salah . Adapun pilihan jawaban sebagai berikut:

STS Apabila pernyataan sangat tidak sesuai dengan keadaan anda
TS Apabila pernyataan tidak sesuai dengan keadaan anda
S Apabila pernyataan sesuai dengan keadaan anda
SS Apabila pernyataan sangat sesuai dengan keadaan anda
Contoh :
No Pernyataan STS TS | S SS
1. | Pemimpin perempuan X
individualistik
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1. Pemimpin perempuan mampu berpikir STS| TS | S | SS
rasional

2. Pemimpin perempuan memiliki STS| TS | S | SS
keterampilan dalam memimipin

3. Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS
menggabungkan bakat dirinya dengan
bawahannya

4. Pemimpin perempuan memiliki kemauan STS| TS | S | SS
untuk belajar

5. Pemimpin perempuan memiliki kualitas STS| TS | S | SS
pendidikan

6. Pemimpin perempuan mampu memahami STS| TS | S | SS
sebab dan akibat dari suatu masalah

7. Pemimpin perempuan memiliki strategi STS| TS | S | SS
yang baik

8. Pemimpin perempuan memiliki tingkat STS| TS | S | SS
kecerdasaan yang tinggi

9. Pemimpin perempuan mampu mendidik STS| TS | S | SS
karyawannya untuk berbuat sesuatu yang
menguntungkan apa yang ia pimpin

10. | Pemimpin perempuan berani mengambil STS| TS | S | SS
keputusan

11. | Pemimpin perempuan memiliki ide-ide STS| TS | S | SS
yang cermelang

12. | Pemimpin perempuan mampu mengarahkan | STS | TS | S | SS
karyawannya untuk berbuat yang dapat
menguntungkan apa yang ia pimpin

13. | Pemimpin perempuan mempunyai dorongan | STS | TS | S | SS
prestasi yang tinggi

14. | Pemimpin perempuan memiliki prestasi STS| TS | S | SS
yang tinggi

15. | Pemimpin mampu mengajarkan STS| TS | S SS
keterampilan kepada bawahannya

16. | Pemimpin perempuan mampu bekerja full STS| TS | S SS
time

17. | Pemimpin perempuan itu mandiri STS| TS | S SS

18. | Pemimpin perempuan mampu menerima STS| TS | S SS
kelemahan bawahannya

19. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS
menyelesaikan pekerjaannya

20. | Pemimpin perempuan adalah sosok yang STS| TS | S | SS
pantang menyerah

21. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS

menyelesaikan tugas yang rumit
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22. | Pemimpin perempuan mampu memikul STS| TS | S | SS
tangung jawab sebagai seorang pemimpin

23. | Pemimpin perempuan mampu menerima STS| TS | S | SS
kelemahannya

24. | Pemipin perempuan mampu bekerja STS| TS | S | SS
dibawah tekanan pekerjaan

25. | Pemimpin perempuan mampu menghadapi | STS | TS | S | SS
masa-masa sulit

26. | Pemimpin perempuan tegas dalam bersikap | STS | TS | S | SS

27. | Pemimpin perempuan tanpa kenal lelah STS| TS | S | SS
dalam bekerja

28. | Pemimpin perempuan lebih tenang dalam STS| TS | S | SS
menghadapi masalah

29. | Pemimpin perempuan memiliki semangat STS| TS | S | SS
yang luar biasa

30. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS
membangkitkan bawahannya

31. | Pemimpin perempuan tegas dalam bersikap | STS | TS | S | SS

32. | Pemimpin perempuan mempunyai wibawa | STS | TS | S | SS

33. | Pemimpin perempuan mampu mengelola STS| TS | S | SS
emosinya

34. | Pemimpin perempuan lebih fleksibel STS| TS | S | SS

35. | Pemimpin perempuan mempunyai kebaikan | STS | TS | S | SS
dalam mempengaruhi orang lain

36. | Pemimpin mampu menyelaraskan antara STS| TS | S | SS
logika dan perasaannya

37. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S | SS
mengutarakan pendapat

38. | Pemimpin perempuan seseorang yang STS| TS | S SS
pantang menyerah

39. | Pemimpin perempuan mampu STS| TS | S SS
membangkitkan motivasi dirinya

40. | Pemimpin perempuan lebih rileks dan santai | STS | TS | S | SS
dalam mengutarakan sesuatu

41. | Pemimpin perempuan memiliki keyakinan STS| TS | S | SS
yang teguh dalam mencapai tujuan

42. | Pemimpin perempuan mampu mengelola STS| TS | S | SS
egonya

43. | Pemimpin perempuan memiliki kedewasaan | STS | TS | S | SS
sosial

44. | Pemimpin perempuan memiliki daya STS| TS | S | SS

keuletan yang tinggi




BAGIAN Il

Petunjuk pengisian:

Dalam skala ini terdapat sejumlah pernyataan tentang sifat-sifat yang
dimiliki manusia. Anda diminta menggunakan sifat-sifat tersebut untuk
menggambarkan diri anda sendiri, dengan memberi tanda (X) pada salah satu
kolom sesuai dengan keadaan anda saat ini. Setiap orang memiliki jawaban yang
berbeda-beda dan karena jawaban diharapkan sesuai dengan keadaan anda saat
ini, maka tidak ada jawaban benar atau salah . Adapun pilihan jawaban sebagai

berikut:

STS Apabila jawaban Sangat Tidak Sesuai

TS Apabila jawaban Tidak Sesuai
KS Apabila jawaban kurang Sesuai

KD Apabila jawaban kadang sesuai
S Apabila jawaban Sesuai
SS Apabila jawaban Sangat sesuai
Contoh :
No Pernyataan STS | TS | KS | KD SS
1. Anda adalah orang yang X

sabar
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1. | Anda adalah orang yang feminin STS| TS |KS |KD| S | SS
2. | Anda adalah orang yang tutur STS| TS |KS|KD| S |SS
bahasa tidak kasar
3. | Anda adalah orang yang bertindak | STS | TS | KS |KD | S | SS
sebagai pemimpin
4. | Anda adalah orang yang berambisi | STS | TS | KS|KD | S | SS
5. | Anda adalah orang yang mudah STS| TS |KS|KD| S |SS
berteman
6. | Anda adalah orang yang mudah STS| TS |KS|KD| S |SS
terpengaruh
7. | Anda adalah orang yang berbicara | STS | TS | KS |KD | S | SS
dengan suara lembut
8. | Anda adalah orang yang siap STS| TS |KS |[KD| S | SS
untuk bersaing
9. | Anda adalah orang yang maskulin | STS | TS | KS |KD | S | SS
10 A?da adalah orang yang berhati STS| TS |KS |KD| S | SS
" | tulus
11 Anda adalah orang yangmerasa STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | senang jika dirayu
12 Anpla adalah orang yang periang/ | STS | TS | KS |KD| S | SS
ceria
13. | Anda adalah orang yang mandiri STS| TS |KS |KD| S | SS
14 Anda adalah orang yang mudah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | membuat keputusan
15 Anda adalah orang yang mudah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | disukai orang lain
16. | Anda adalah orang yang mengalah | STS | TS | KS |KD | S | SS
17 Anda adalah orang yang lemah STS| TS |KS |KD| S | SS
" | lembut
18 Anda adalah orang yang berpikir STS| TS |KS |KD| S | SS
" | analitis
19 Anda adalah orang yang gemar STS| TS |KS |KD| S | SS
" | berolahraga
20. | Anda adalah orang yang serius STS| TS |KS|KD| S |SS
21 Anda adalah orang yang senang STS| TS |KS |KD| S | SS
" | pada anak-anak
29 Anda adalah orang yang berhati STS| TS |KS |KD| S | SS
" | lembut
93 Qn_da adalah orang yang percaya STS| TS |KS |KD| S | SS
iri
Anda adalah orang yang isi hati STS| TS |KS|KD| S |SS
24. :
susah ditebak
o5 Anda adalah orang yang hangat STS| TS |KS|KD| S |SS
" | dalam pergaulan
26. | Anda adalah orang yang suka STS| TS |KS|KD| S |SS
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menentramkan hati orang lain
97 Anda adalah orang yang punya STS| TS |KS |KD| S | SS
" | pendirian
28 Anda adalah orang yang suka STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | menguasai / mendominasi
29. | Anda adalah orang yang bijaksana | STS | TS | KS |KD| S | SS
Anda adalah orang yang mudah STS| TS |KS |KD| S | SS
30. | . )
iba / kasihan
31 Andaac_ialah orang yang penuh STS| TS |KS |KD| S | SS
"| pengertian
32 Anda adalah orang yang berani STS| TS |KS |KD| S | SS
" | ambil resiko
33 Anda_ada}lah orang yang mampu STS| TS |KS |[KD| S | SS
memimpin
34 Anda adalah orang yang mudah STS| TS |KS |[KD| S | SS
" | menyesesuaikan diri
35 Anda adalah orang yang STS| TS |KS |KD| S | SS
" | berkepribadian kuat / teguh
36 Anda adalah orang yang peka STS| TS |KS |KD| S | SS
" | terhadap kebutuhan orang lain
Anda adalah orang yang penuh STS| TS |KS |KD| S | SS
37. .
kekuatan fisik
38 Anda adalah orang yang STS| TS |KS |KD| S | SS
" | berkepribadian kuat / teguh
39 Anda adalah orang yang dapat STS| TS |KS |KD| S | SS
" | menyembunyikan perasaan
40 Andaa_dalah orang yang menaruh | STS | TS | KS |[KD| S | SS
" | simpati
41 Anda adalah orang yang penuh STS| TS |KS |KD| S | SS
" | kasih sayang
42.| Anda adalah orang yang tegas STS| TS |KS |KD| S | SS
Anda adalah orang yang berjiwa STS| TS |KS |KD| S | SS
43. | bebas atau tidak terganggu
pendapat orang lain
44.| Anda adalah orang yang jujur STS| TS |KS |KD| S | SS
Anda adalah orang yang STS| TS |KS|KD| S |SS
45. | mempertahankan pendapat /
keyakinan
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LAMPIRAN B Sebelum Verifikasi Data

Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam
Politik
e Data Uji Coba Peran Gender
e Data Uji Coba Feminin
e Data Uji Coba Maskulin
e Data Uji Coba Netral
e Uji Validitas Dan Reabilitas Prasangka Kepemimpinan
Perempuan Dalam Politik
e Uji Validitas Dan Reabilitas Feminin
e Uji Validitas Dan Reabilitas Maskulin
e Uji Validitas Dan Reabilitas Netral
e Uji Validitas Dan Reabilitas Feminin Digugurkan
e Uji Validitas Dan Reabilitas Maskulin Digugurkan
e Uji Validitas Dan Reabilitas Netral Digugurkan
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Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam Politik

Nomor Aitem
112/3|4|5|/6|7(8|9|10|11(12|13|14 1516|1718

4141413441444

4

4

4

3

4

4
3

3
3
2
3
3
3
3
3
3
3
4
3
3
4
4
3
4
3
3
3
2
4

3
2
3
4
2
3
3
3
3
3
3
2

4
4
3
3
4
3
3
2
3
3
3
3
3
4
3
3
4
4
3
3
4
4
3
3
3
2
3
4
4
3
3
3
2
4
4
4
4
3
3
2

3/3|4|4(3(4|3(4|4

31213|4[4]14]13|3]|3

3[13[4/3(3]2|3/3|4

414144141414 /4]4

313/4/12]3[3]3|3]|3

312121233/ 2|3]3

31313342343

313[3[2|3]3/2|3]3

4/3/3/3[3/4/3]3]|3

4141414141323 4

313/3[3|3/3]3|3]|3

31413|3[3[/3]/4/3]|3

41341414 /4|4]3]|3

31313[3[3[3]3|3]|3

313[13[3|3|]3]3|3]|2

312/4/3/4/4/,413]|3

313/3[4/3[3]3|3]|3

313[3[4/3/4/3/3]3

31313[3[3[3]3|3]|3

313[4/3(3]4/4/3|4

31313|3[4]4]13/4]|3

313/4/3/3]2/3|3]3

3[1313]2|3]3|3|3]2

31213|3[3[3]3|]2]3

21213222222

31313[2]3[3]3|3]|3

414, 41414|/4|4]4]3

313 4(4/4]14]13|4]3

313/4|13[3[/3]3|3]2

313/4/4/4/3/3|3]3

313|/4(3]4]/4]3|3]4

21213222222

313/4|3[3[3]3|2]2

41313222233

414,41414/3|3]3]|3

212141414141 4|13]1

313/4[3|3/3]3|3]|3

314/4/3|3[3/3|3]3

111]3]2|3]2]2]2]|2

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36

37

38

39

40
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2
2
2
3
2
3
4
3

3
4

3
3
3
3
3
3
4
3
4
3
4

112/3|4|5/6]7]8/9]10(11/12|13]14|15|16|17 18

313133333 |2]3

413/3]4[3/3|]2]3]2

31313[2]3|3]2|2]3

2121313133 /3|3]3

212123122223

31313[2|3/3]3|3]|3

31313[3[3[/4]3|3]|3

3312222 2|2]|2

313[4/2|3]4/2|4]3

314141333 |/4|4]4

11241322224

No

85

86
87

88
89

90
91

92

93
94
95




96

Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam Politik

Nomor Aitem
1912012122 (23|24|25|26|27(28[29(30|31/32|33|34|35]|36

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
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No |[19]20 (21|22 |23|24|25|26|27(28]29|30|31[32|33|34|35] 36

42

43

44
45

46

47

48

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
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No |[19]20 (21|22 |23|24|25|26|27(28]29|30|31[32|33|34|35] 36

86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
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Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam Politik

Nomor Aitem
37 13839404142 |43 |44 |45

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34

35

36
37

38

39
40

41
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37138 |39[40 |41 |42 43|44 |45

No

42

43
44
45

46

47

48

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
64
65

66
67

68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
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37138 |39[40 |41 |42 43|44 |45

No

86
87

88
89
90
91

92

93
94

95
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Data Uji Coba Peran Gender
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4

3
4

4
3
1
6
6
4
2
1
4
5

112[3[4|5/6]7/8]9|10)11|12|13|14|15|16]17 18

5/5/5[3|3[5|/6[3]4

414121324434

6/14]/3]6[/3]1]5|5]6

41411]14/3]6[3[3]5

6[5/6]6|5]1]6|4]5

5/5]4[5]4|1,4|5]|6

314/4(3/3[/4]/4]3]2

416[5|3|5]5[6]4]5

6/5/5[3|3[3/4]4]4

5|5|/6[6|5]2]4]5]|6

No

86
87

88
89

90
91

92
93
94
95
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Data Uji Coba Peran Gender

Nomor Aitem
19|120(21(22|23|24|25|26|27[28[29(30(31|32|33|34|35]|36

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
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No |[19]20|21|22|23|24|25|26|27]28]29|30|31|32|33[34|35]|36

42

43

44
45

46

47

48

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
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No |[19]20|21|22|23|24|25|26|27]28]29|30|31|32|33[34|35]|36

86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
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Data Uji Coba Peran Gender

Nomor Aitem
3738|3940 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 48|49 |50 |51 |52 |53|54

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
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No 3738|3940 |41 42|43 |44 45|46 |47 |4849 |50 |51 |52]|53]|54

42

43

44
45

46

47

48

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85
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No 3738|3940 |41 42|43 |44 45|46 |47 |4849 |50 |51 |52]|53]|54

86
87
88
89
90
91

92
93
94
95
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Data Uji Coba Peran Gender

Nomor Aitem
55|56 | 57 | 58 | 59 | 60

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40

41
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55 |56 |57 (58|59 |60

No

42

43

44
45

46

47

48

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62

63
64

65

66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82
83
84
85




113

86
87

88
89
90
91

92

93
94

95
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Data Uji Coba Skala Feminin

Nomor Aitem
112/3(4(5/6|7(|8|9(10(11|12(13|14|15|16(17 18|19 20

5|5/4]4]|6|4|5]|5]5
416|5]|5|5]|6|5]|5]4

4
3
5
5
6
4
4
4

4
6

4

5
6
3
4
4
4
4
5
5
3
5

6
4
5
4
5
4
4
4

6
2
4
5
6
6

6
5
5
5
6
5
6
4
6
4
6
6
4
4
5
6
6
6
3
6
5
6
5
4
4
5
4
4
3
3
6
5
5
6
6
6
5
6
5
6
6

61443 ]|4]4]6]|5]5

No

1
2

3 |14|5]/6[3|5]/6[4]|5]|5

4 15/4]5[5|5|5|5|5]|5

5 |6/6]/5|3|5|6|5|6]|6
6 |6/5/4]4]4|5|5]|5]3

7

8 |4|5]|5]4|4|4]4]4)|4
9 |5/5]/5]|5]5]5]5]4]4

10 [4[|5]2|1]4]4/4|5]|4

11 |5|/6|6|6|5][6|6|6]5

12 |5|/5/4|5|5|5|3|4|5

13 [5[5]4|4]|5|5|5]4|4

14 |5/5/6|4|5|6|5|4|4

15/6[5|/6|4|5[5|5|5]5

16 |6/6/6|/6|/6|/6|/4|/6|6

17 |5]|5]4|4|5|6|5|6]5

18 [(5/6|5/4|5]|6|4|5]5

19 14/5/4/4/4/3/4|3]|5

20 [5]|5/4|5[5|4|5]4]5

21 |5|5|5|4|5|5|5|5|4

22 |5]|5|/4]3[4|6|5]|5]5

23 |5|/5|5[3|5|5|5]|5]|5

24 |3]|5/4(3]4]|4|4|5]|4

25 |5|5|5]|5[5|5[3|2]5

26 |[5/5/4(4|5|5|5]4]|5

27 |5]|5|4]5]2|4|5]|5]|2

28 |4|4(4]4|4|5(4[5]5

29 |[5]13|2|5[5|5|5]5]5

30[6|6|4]2[5|5[|5]|4]2

31 |5(5(5[(4[/4|5]4|5]|5

32 |4]|5/4(2]4]|5|5|5|4

33 |4(4/4|5/4/4]14/3]3

34 |5|/6|5/6[2|6[4]|5]|6

35|5(6|5[|5|5|6|5]4]|5

36 |[6/6|6[4[6|6|6|6]|5

37 |414|3]6[4|5|5|3]3

38 |4|6|5|2|5|6|5|5|4

39 14[5/6[2|6|5|5|5]|4

40 |6|6|5]4[|5/4]4]4]5

41 |6]5]6]3|5]6]5]5]5
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Data Uji Coba Skala Maskulin
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Data Uji Coba Skala Netral

Nomor Aitem
1/2|3/4(5/6(7(8|9|10(11|12|13|14(15|16|17(18 (19|20

6|1|5/1]5]|5|4]1]4
5/3|6]1]5]4]6]1]|5

4
5
6
5
1
6
5
4
5
5
6
4
5
5
6
1
5
5
5
5
5
5
5
4
4
5
5
5
5
6
5
5
4
6
5
6
6
5
5
5
5

4
6
4
5
4
3
1
4
5
5
3
2
4
4
4
4
4
4
4
5
4
4
4
4
4
5
2
5
5
3
5
4
3
4
5
5
5
4
4
6
4

6/3/6]4]4]6]|6[4]|5

No

1
2

3 |14|/5/5]4]4|5]|5]|1|5

4 15]2]5]2]4[5]|5]|2]|4
5 6[1|5/2|6|5[6[1|6

6 |4]4|5/5]4|6|5]4]3

7

8 |6/4/4/3[4|/6[4]3]|5
9 |3]/4|5|5|5|6|5(4]|4
10(4]1]4/2]4]|5]6|1]4

11 |4]4]|5|5|5]|6]|5|4]5

12 |414|5/4|5|6|5|1]4

131412|5/4|5]4]|5|2]5

14 |4]alalal4a]6]2]3]3

15|5]4]|6|2|6]4]|5|1]5

16 |5|/6|5|6|6|4|6|2|4

17 |5]12|5|2|5]|5]6|1]5

1814]12|5|5|5]|3|5|2]4

1915/3|5]|3|5|4|4]|4]|5

2054 |5[4]4]|5|5]3]|5

21 |4|14|5(4]4]14|5|3|4

22 |5]|1|5(2]|5]|5|5]2]5

23 |5/4|5|4|5|5|5|3]|5

24 1413|5|1|5|4|4|3]|5

25 |5|5|5(4|5]4|2|5]|4

26 |4|/3|5|5|6|5[4|3|4

27 |5]|2|4|5]|5]|5|5]4]|5

28 |44 |14(4]15|4|4]2]|5

29 |5]2|5(5]3]2|3]2]5

30/4(1/6(2]|6|4|4]2]3

3114/4|5|3|5|5|4|2|4

32 15|2|6(2]|6|4|5]|2]|4

3314|3|4|4|4|4|3|2]|4

34 14[5|/5(3|6|4|3]|1]|4

35 |4]4|5|4|6|6|4[4]5

36 |4|4|6(4]6|4|6|2]|5

37 16[1|6[1]5]|5|3]1]|5

38 |5/4|5|2|5|6|5|2]|5

39 5/4|6[(4]4]6|3]4]|4

40 |6]1|5]4[5|4|3]4]5

41 |6|3|6|5|5|5[4]4|5
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e Uji Reliabilitas Dan Validitas Skala Prasangka Kepemimpinan
Perempuan Dalam Politik

Reliability

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases  Valid 95 100.0 Cronbach's
Excluded® 0 ,0| Alpha N of Items
Total 95 100.0| 963 45
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alpha if Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted

VARO00001 126.4947 363.508 517 .963
VVARO00002 126.6316 363.427 512 .963
VVARO00003 126.2211 367.025 .390 .963
\VAR00004 126.6000 362.306 .520 .963
VVARO00005 126.3368 360.928 652 .962
\VARO00006 126.5053 358.593 661 .962
VVARO00007 126.6947 361.874 575 .962
\VARO00008 126.5684 358.482 .701 .962
\VARO00009 126.6105 365.623 457 .963
VVAR00010 126.2737 363.903 .600 .962
VARO00011 126.4632 363.826 511 .963
VAR00012 126.5053 361.274 617 .962
VAR00013 126.7684 360.222 .586 .962
VAR00014 126.5895 360.245 .650 .962
VAR00015 126.6632 359.290 679 .962
VVAR00016 126.8526 358.935 .603 .962
VAR00017 126.8526 357.425 .580 .962
VVAR00018 126.4632 357.358 725 .962
VVAR00019 126.8316 356.461 657 .962
VVAR00020 126.7263 354.903 713 .962
VAR00021 126.8632 356.970 671 .962




VAR00022
VAR00023
VAR00024
VAR00025
VARO00026
VARO00027
VAR00028
VAR00029
VARO00030
VARO00031
VAR00032
VAR00033
VAR00034
VARO00035
VARO00036
VAR00037
VAR00038
VAR00039
VARO00040
VARO00041
VAR00042
VAR00043
VAR00044
VARO00045

126.6632
126.7053
126.7579
126.5368
126.5158
126.5474
127.2211
126.7053
126.6000
126.7789
126.4421
126.3053
126.4842
126.7789
126.4421
126.7579
126.4316
126.5579
126.6526
126.8421
126.4105
126.5368
126.8842
126.6947

361.481
379.997
360.313
362.868
355.359
358.272
363.068
356.061
361.732
354.429
359.483
361.193
358.593
364.004
360.100
356.079
364.461
357.590
357.272
363.411
362.585
363.209
353.401
356.193

.590
-134
.599
.683
77
691
419
.720
.598
.740
.694
.623
.692
453
.634
.602
541
745
670
464
.545
578
.705
679

.962
.965
.962
.962
961
.962
.963
.962
.962
.962
.962
.962
.962
.963
.962
.962
.962
.962
.962
.963
.962
.962
.962
.962
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¢ Uji Reliabilitas Dan Validitas Skala Feminin

Scale : All Variables

Reliability Statistics

Case Processing Summary Cronbach's
N % Alpha N of Items
Cases Valid 95 100.0 .801 20
Excluded? 0 0
Total 95 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted

V1 79.78 101.748 451 .790
V2 79.98 100.510 .382 792
V3 80.38 97.110 492 .785
V4 80.79 101.317 .240 .802
V5 80.08 98.759 .508 .785
\/6 79.75 98.361 .625 782
V7 80.13 100.622 491 .788
V8 80.17 100.248 425 .790
V9 80.34 97.204 .560 782
V10 79.87 99.005 450 .788
V1l 80.31 96.789 .539 .783
V12 80.34 100.992 392 791
V13 80.12 104.997 .265 .798
V14 80.82 104.297 .185 .803
V15 81.22 99.578 .309 797
V16 82.38 109.493 -.039 .818
V17 81.18 96.680 426 .789|
V18 81.31 102.108 252 .800
V19 80.15 102.084 .303 .796
V20 81.53 96.890 391 792




e Uji Reliabilitas Dan Validitas Skala Maskulin

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 95 100.0 . Reliability
Excluded® 0 .0 sl
Cronbac
Total 95 100.0 h's
a. Listwise deletion based on all Alpha [ N of Items
variables in the procedure. 823 20
Item-Total Statistics
Scale Mean Corrected Cronbach's
if ltem Scale Variance | Item-Total [Alpha if Item
Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted

V1 79.07 108.729 405 .815
V2 79.41 104.138 434 .813
V3 79.34 105.460 526 .810]
V4 79.07 102.792 572 .806
\/5 79.76 105.015 .382 816
\/6 79.46 103.464 532 .808
7 79.06 102.124 .641 .804
V8 80.23 107.584 259 .823
A4 78.96 106.637 408 .815
V10 80.37 107.937 253 .823
V11 79.41 106.032 .388 .815
V12 79.56 105.228 .388 816
V13 79.35 109.910 284 .820
V14 79.74 109.856 316 .819
V15 78.95 108.753 324 .818
V16 80.32 109.048 178 .829|
V17 80.26 104.281 357 .818
V18 79.19 105.134 472 811
V19 79.27 104.924 417 .814
V20 79.42 103.672 .559 .808
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e Uji Reliabilitas Dan Validitas Skala Netral

Scale : all variables

Case Processing Summary

127

Reliability Statistics

N % Cronbach's
Cases Valid 95 100.0 Alpha N of Items
Excluded® 0 0 510 20
Total 95 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted

V1 81.08 42.929 182 494
V2 82.62 44.025 .000 533
V3 80.65 43.442 162 498
V4 82.24 41.994 104 511
V5 80.78 41.876 238 484
V6 80.89 41.627 .209 487
V7 81.22 40.791 242 480
V8 83.25 43.148 .055 .520
V9 81.39 41.687 274 479
V10 81.62 43.217 114 .505
V11 80.85 43.255 104 .507
V12 82.91 43.768 .026 525
V13 81.89 46.202 -115 .554
V14 80.43 43.631 .165 498
V15 80.64 43.062 191 493
V16 81.32 40.474 271 A75
V17 81.31 41.427 .253 481
V18 81.33 40.350 .330 466
V19 80.64 40.594 437 459
V20 80.93 41.558 .236 483
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¢ Uji Reliabilitas Dan Validitas Skala Feminin Di Gugurkan

Case Processing Summary

N %

Cases Valid 95 100.0 Reliability Statistics

Excluded® 0 0 Cronbach’s

Total 05| 1000 Alpha | N of Items
a. Listwise deletion based on all variables 822 18
in the procedure.

Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item

Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
V1 73.44 95.122 492 811
V2 73.64 93.658 425 813
V3 74.04 91.402 485 .809
V4 74.45 96.570 193 .829
V5 73.75 92.553 524 .808
V6 73.41 92.266 .638 .804
V7 73.79 94.296 514 .810]
V8 73.83 92.695 510 .809
V9 74.00 90.468 .606 .803
V10 73.54 92.209 494 .809
V11 73.97 90.903 541 .806
V12 74.00 95.447 .370 .816
V13 73.78 98.004 322 .818
V15 74.88 95.103 252 .825
V17 74.84 91.496 .399 .815
V18 74.97 97.925 177 .828
V19 73.81 95.091 .350 817
V20 75.19 90.879 .396 .816
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e Uji Reliabilitas Dan Validitas Skala Maskulin Di Gugurkan

Case Processing Summary

Reliability Statistics

N % Cronbach's

Cases Valid 05| 100.0 Alpha | N of Items

Excluded® 0 0 829 19

Total 95 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alpha if Iltem

Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
V1 75.69 101.555 408 .822
V2 76.03 97.095 436 .820]
V3 75.96 98.488 523 817
V4 75.69 95.959 567 814
V5 76.38 98.323 .368 .824
V6 76.08 96.099 553 814
V7 75.68 95.176 .644 .810]
V8 76.85 100.680 .250 831
V9 75.58 98.778 448 .820]
V10 76.99 101.713 217 833
V11 76.03 98.478 412 821
V12 76.18 97.936 400 .822
V13 75.97 102.882 276 827
V14 76.36 102.296 .339 .825
V15 75.57 101.567 .326 .825
V17 76.88 97.912 332 827
V18 75.81 97.623 497 817
V19 75.89 98.074 409 .822
V20 76.04 96.551 .568 814
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e Uji Reliabilitas Dan Validitas Skala Netral Di Gugurkan

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases Valid 95 100.0 Cronbach's
Excluded® 0 .0 Alpha N of Items
Total 95 100.0 .665 9
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Item-Total Statistics
Cronbach's
Scale Mean if [Scale Variance if| Corrected Iltem- | Alpha if ltem
Item Deleted Item Deleted |[Total Correlation Deleted
V5 36.45 19.250 431 .619
V6 36.57 20.716 195 672
V7 36.89 18.478 .397 .625
V9 37.06 19.826 .387 .629
V16 36.99 20.202 224 .667
V17 36.98 20.191 .286 .650
V18 37.00 18.574 467 .609
V19 36.32 20.027 435 .624
V20 36.60 19.902 311 .645
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LAMPIRAN C Setelah Verifikasi Data

e Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam
Politik
e Data Uji Coba Peran Gender
e Data Uji Coba Feminin
e Data Uji Coba Maskulin
e Data Uji Coba Netral
e Uji Validitas Dan Reabilitas Prasangka Kepemimpinan
Perempuan Dalam Politik
e Uji Validitas Dan Reabilitas Feminin
e Uji Validitas Dan Reabilitas Maskulin
e Uji Validitas Dan Reabilitas Netral
e Uji Validitas Reabilitas Prasangka Kepemimpinan Perempuan
Dalam Politik Digugurkan
e Uji Validitas Dan Reabilitas Feminin Digugurkan
e Uji Validitas Dan Reabilitas Maskulin Digugurkan
e Uji Validitas Dan Reabilitas Netral Digugurkan
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Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam Politik

Q|| |02 @[S0 |00 00 |SF | SF 00| S SE 0] 00|00 |00 OO [N S| SF 0|00 |0 || 00 < |0
IS { ST [02 [0 | S| 0] |00 | O[O SF{ N0 || SIS SE{ 00 00| SH (00100 || OO OO |00 OO N+ 00 [ < e
Q||| e[S 0000|0002 | S| 0000|000 [N OO OO SF{ 0000 | OO [N N0 [0 |
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Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam Politik
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Data Uji Coba Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam Politik

Nomor Aitem
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Data Uji Coba Peran Gender

o1o_54555666656646445355455455542454446456645
_W_45356464443453543434445554545435345444266
,nl_u46656544546556566654565455555555466656546
555446444545554665554455556453656466655455
M._23445353443443555233455443543342315625255
365555444545555565545545455445544425645655
W__11422543525444262534424145245232434412445
e
.%H__46456454445543556445444554555555454655565
<
Slo|lt|w|mwvm|t|md|v|d|lo|v|s | |F|o|d g S |v|F| | ow |t dd v ||| |o (vt |o|aa||m
ml
o
Z o[ |[O|0 |00 |W0 ||| (O[O | O O[O [0 | [0 [LO|LO|LO [0 [0 |LO |O |ST LD O[O [© [T O[O [© (OO |© |0 [©
OO |IT ||| (T |F (T[T FTIOVILVOMT|F TV |F (| (TFTIONWO (T[N |F (O[O (O[T (O[O |©
NSO T |IFILLINO|IF | F|OCOIdF LIS (IFILITILITSILISII|ISINTO|FTITILIOOC|M(|OO|
O MON|ATM | T[T N[O NN [T |H T OO M|N[TF|N[HA | N[O [T [T [
T ||| F|O|O|lOM|T|N|F LV T IIILV|IF|O|M| I T T (T (T (T[T (T[T [OO|N|N M [T [O[WO|LO|WO|LO |
< O[O (F|OO|F IO O[O OCILL LWL WLLWLIWLL|kTMOL|WL|T|O|O|O|T|[O|wn|[o|.n
oL Lo |o|lolMmg| I (T (T(ITILVLLLITILVILSTILL SIS S S IISILISI9|II|II|O|IL|W|[O|©
NLLOMILOILOL|IILTILVIL(TILTL T T (TIO(TIO|(T|TIO|T OO |F|O|F|O|L|IL| M| |O
AW (T || O[O T |IL|IFLOVIOW|D[C|OIO LTV MWL L|TLV|[OL | T |[O ||| |O|©
o Old|NM I O[O~ O|HNM T I|[OI~|OD|O(dHNM TSIV [(O|~ oo O
=z AN T |O I~ 100 T || | | [N N N NN NN NN O o oo oo o oo o <<




142

QL0 (O[O |¢O OO | [LO| O |LOLO|LO O | <N S OO L0 | | [© |10 |LO | © | S [ © |0 SO |LO O[O (L0 |10 |© [ |10 |10 [© | <
M [LO L0 | {10 [© L0 [0 L0 | N[O | [LO O | L0 |+ | L0 AN SF 00 [ |+ LD |00 10 |L0O | O |0 | S |LO| < LO|LO || |5 |10 |10 | N | <F
©|©[0 |10 (L0 OO (O L0 |©| LD O O [LO L0 LD © | O [©|© 10| |10 |LO [ [LO LD 1O (1O |LO L0 |© | O |10 |10 |10 [ |10 | © |
LO| < [LO| < [€O OO |LO | [ LD O L0 LD |LO | O O [ LD €O [© | N[O [ { O |LO [ {LO | S O[O O LD LD |LO | O[O [ |10 O [ |10 |10 |5 | <
S|S0 (10| ©[© 0| L0 |SF S S |10 [ OO O[O | SF{LD |09 [+H{ O L0 || L0 |LO L0 L0 | < LD O S| <F N[N |10 [N <
M|© <10 |©[©|©|© S| |LO|LO| S |LO O[O L0 L0 L0 [ || ©O L0 O L0 SO L0 | S| | SO0 L0100 L0 |10 | () |10 |10 || <
N || P10 L0110 110 | L0 | L | S0 [L0 ||| <P | OSSO 10| {0010 0| <P N {10 {0 | N 0| 0| | S| <
| © 0| <10 © O[OS {LO|LO OO |LO | <O [ LD | O [N O | SO |07 [O L0 || O O LD LD |LO O[O [ |10 [ |10 |10 || <
S|©[©| < |00 S |© 0| AN LO| N L0 LD LD L0 | |+ | N | NN [+ [N LO | O |10 L0 | O L0 [ |10 |LO | SF | S |LO | N[O [N
O[O O[O [0 [© [0 [© [0 |LO [0 [LO [0 | < O [© [0 |LO | [LO [0 [© [0 [© [T | <O [ < |0 LD [0 [LO O[O | O [0 | © [0 |0 [0 |0 [0 | <t [0
0O < {LO N[O O[O (O O[O [©O | < O D[ [© [ [0 [N O [0 | [T [N [N SFH O [ [ O[S [0 [0 [ [ [ [ < [0 [0 |10
MO [©[0[©|© 0| <t O[O |<F{ M [©[©|<FH NN [M | [© 0[O0 [0 |0 [M < W0 | W0 [0 (W[ (M| NS <00 [m|om (<
O™ (M| ||| [N [N | <E <[ SE [N NN <E [N N A [0 [N s [ S [N o A [ oo [ [ [ o | o
LD | L0 [© (O[O O[O O[O [LO [T | [N LD (M D[N [0 [0 [N [© [0 |[© |t [ [ O [ [ | [ |© [N [0 [ [ 1[0 |m|m
<O [© |0 [0 |© [ |0 |<H{ M (N[O <O [© L0 |<F | O[O [N LD [© [© < [ [N LD || <O O [0 [0 | © [ < |© [0 |0 [0 |© (1O |0 |™
O[O0 [0 [© [0 |0 (O | <t [ [ <D [© MO |0 [ < [0 [ < 0[O [0 | <O [ < [0 | < [0 [0 [0 [0 |0 [ < [0 [0 | (M [0 [ < | < [0
N[ © O[O O[O | {0 [0 < (O[O [ [0 [LO [ L0 | [0 [0 [ <[ O | < [0 | <O [ < <O [0 [0 | [0 | [0 [N < 0 [0 [0 [ < | < [0
O[O | <t [ ©[©[© 0|0 [© |0 [© |0 O[O |<F LD O [© [N LD |0 [© [© [©O|© [0 |0 | < |0 (O [0 [0 |© (O | [0 |© (1O |© (1 |© (<
OIN S| |© [~ |02 |N M0 [Q N ]0Q(D[O [ |N[M| 0[O [QD (O™ 0[O~ 0O oMt
ZIS (ST T T[T | D0 |0 O[O [0 [LO [LO | | LD | © (O | (O | © [© (O || |© [ [ |~ |~ [N |~ |’ |~ [~ |’ |~ |00 |co| 00|00 |0




143

B44666646455
W_33536535634
m44555444435
LIS [T |O|SF|©O|F|F ™ T © o
M._23344252433
363646546564
ﬂ54316355252
H__44534526464
m43166421455
ot F|OoLL|[O|N|WO |||
O MMM T|IL|M || (WO
NoOoFunmio|gt||o| | (N
OOt |HlO|ldA|dA|F LM ||
O MNMML|IT|ML MWW
<t Mmool loiinmm m|ois
MO NMH OIS | |(W|[O(T
SV IToRES RS A RS A ToNITo R RN (o R ToRITo N I To)
A0SO |Oo|n|m || (WS
OO |I~MO|O|O|dHNM [T |Wn
Z|lo|o|m|0|loo|oo|o oo




144

Data Uji Coba Peran Gender

Nomor Aitem
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Data Uji Coba Peran Gender
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Data Uji Coba Peran Gender
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Data Uji Coba Skala Maskulin

Nomor Aitem
1/2|13/4(5/6(7(|8|9|10(11|12|13|14({15|16|17 (181920

51414141214 |5]3]|5
6/4/6/6|3][5|/6|1]|6

4
6
4
4
6
2
6
4
4
4
5
4
4
4
5
6
4
5
4
4
4
5
5
4
4
4
5
4
5
5
5
4
4
3
4
6
4
4
4
4
5

2
2
2
2
1
4
4
4
4
3
3
3
4
2
3
1
4
3
3
3
4
2
4
4
4
4
2
2
5
1
4
4
3
4
4
6
2
3
3
4
6

6/6/5/6]|5/6|/6[2]|6

6/6/5[/5]/5|/6|6[5]|6

No

1
2

3 13/4/4[4|14|3]4]|4/|4

4 |5|4l4|5(4|5(a(2]4

5

6 |5/6[4[4|3|4]4]|4)|4

7

8 |5/3]4]4|3[4]4|3|5
9 |4/4/4|4|14|4]|4|4|4

10 |5]12]|4|14(4]4]14|1]4

11 |4]4]|5|/5|3|3|6|3]|6

12 |5|/5]4|5|4|4|5]4]|5

13 |5]4|5/4(4|5]4|4]5

14 1414141333334

15 |5]5|5|5|5]|5]|5|2]5

16 |4]14|5]|5|5|4]|6|4 |4

17 |5]6|5|/6|5]3]|6|2]|6

18 1413[3|/4(2]4]4|3]5

1915/4141413|3|4|3]|5
20 |4]14|14(5]3]|4|4]4]5

21 [4|4|a|al4]4a]4]3]4

22 |5|4|5(4]|5]4|5]4]|5

23 |4|5|5|4|5|5|4|4]|4

24 |5|14|5|5|4|5|4|3]|5

25 [4]4|4|5|4|5]4]2]5

26 |4|4|14(4]13]|4|3]4]|4

27 |5|4|14|5]5]|5|5]4]|5

28 |44 |14|5]4]14|4]4]|5

29 |3|5|5(5]3|5|5|5]5

30[5|6|3]5[3|4(4]4]|5

31 |5/5|5(5[4(3|4|4]|5

32 |5]|2|4]5]2|5|4]2]|5

33143343 |3|4|3]|5

34 16|3|4]|5[1|4|5]2]|5

35/4/4|5/4|5|5|4/4]|4

36 |6/6|6|6[6|/4|6|5]|6

37 |5]|6|5]5[2|4|4]|2]|6

38 |5/5/4|5|5[/4|4|3]|5

39 3|6|5]5[2|2|4]|1]4

40 |[6]|5|5]|6[5|6|6|6]|6

41 |5]/6|6|5|5|6|5[4|5
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Data Uji Coba Skala Netral
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20

5
4
4
6
3
5
5
4
5
6
5
5

4
4
4
3
3
4
4
4
5
4
4
2

No|1/2|3|4|5|6|7|8]|9]10]11/12|13|14|15/16[1/7]18]|19

84 |5|/3|5|4|4|4|5|3|4

85 |5|5|4|5]4]|4/4]/4]|2

86 |2|4|14(4]4]14|3]4]3

8713|/1|/6|3|6|6|6[4|4

88 |1|6|5(1]4]6|2]1]3

8916|1|5|6|6|6|5|1|5

0 ]4|1/6(3]4]|6|6]1|4

91 |4|14|2|5]|4|4|4|2]|2

92 |5|5|5|5|3|6|4|5]|4

93 15(3|4(2]4]4|5]1]4

9416/2|6|5|6|5(4|1|4

% |4]1|/6(2]|6]|5|3]1]4
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e Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Prasangka Kepemimpinan

Perempuan Dalam Politik

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

Reliability Statistics

N %

Cases  Valid % 100.0 Cronbach's Alpha [ N of Items

Excluded® 0 .0

963 45

Total 95 100.0
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Varianceif | Item-Total |Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
V1 126.44 362.313 507 .963
V2 126.57 361.716 516 .963
V3 126.16 365.347 .394 .963
V4 126.54 360.634 523 .963
V5 126.27 359.350 .652 .962
/6 126.44 356.909 .665 .962
V7 126.63 360.256 576 .962
V8 126.51 356.891 .702 .962
V9 126.56 364.228 444 .963
V10 126.21 362.317 .600 .962
V11 126.40 362.243 511 .963
V12 126.43 359.418 .636 .962
V13 126.69 358.576 579 .962
V14 126.54 358.166 .663 .962
V15 126.60 357.753 677 .962
V16 126.81 357.325 612 .962
V17 126.77 355.776 576 .963
V18 126.38 355.834 124 .962
V19 126.79 355.423 635 .962




V20
V21
V22
V23
V24
V25
V26
V27
V28
V29
V30
V31
V32
V33
V34
V35
V36
V37
V38
V39
V40
V41
V42
V43
V44
V45

126.62
126.83
126.60
126.65
126.68
126.46
126.46
126.49
127.17
126.64
126.53
126.72
126.38
126.24
126.42
126.72
126.38
126.69
126.37
126.49
126.60
126.79
126.35
126.47
126.85
126.63

354.131
355.099
359.987
378.548
358.559
361.081
353.996
357.210
361.759
354.466
359.933
352.844
357.940
359.568
357.012
362.355
358.557
354.619
362.831
355.976
355.540
361.679
361.016
361.635
352.425
354.597

713
677
.586
-.140
.609
679
778
679
411
121
613
740
692
625
692
456
632
.598
.543
746
671
468
544
S77
156
679

962
962
962
.966
962
962
962
962
963
962
962
962
962
962
962
963
962
962
963
962
962
963
963
962
962
962
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Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Feminin

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

164

N % Reliability Statistics
Cases  Valid 95 100.0 N of
Excluded? 0 0 Cronbach's Alpha| Items
Total 95 100.0 .808 20
a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Varianceif | Item-Total |Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
V1 79.80 102.843 436 .798
V2 80.04 99.594 430 797
V3 80.37 99.044 465 795
V4 80.86 100.609 .285 .807
/5 80.06 100.826 .506 795
V6 79.75 99.787 .611 791
V7 80.18 100.127 523 .793
V8 80.16 102.049 391 799
V9 80.36 98.977 547 792
V10 79.86 100.460 431 797
V11 80.35 97.250 .582 .789
V12 80.39 100.219 444 .796
V13 80.14 106.587 213 .807
V14 80.87 103.069 .268 .806
V15 81.34 98.928 .357 .802
V16 82.46 109.485 -.005 .823
V17 81.15 98.170 412 .798
V18 81.36 103.679 226 .809
V19 80.15 103.680 278 .805
V20 81.56 97.462 .398 799




Scale

: All Variables
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Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Maskulin

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics

Cases Valid 95 100.0 Cronbach's

Excluded? 0 0 Alpha N of Items

Total 95  100.0 828 20

a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.
Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Variance if | Item-Total |Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
V1 79.04 109.402 403 822
V2 79.33 105.988 .398 821
V3 79.32 105.750 545 .815
V4 78.98 104.595 552 814
V5 79.80 105.247 .385 822
/6 79.48 103.146 545 814
V7 78.97 103.988 622 812
V8 80.27 106.563 .326 .826
V9 78.88 106.848 450 .819
V10 80.42 110.012 .196 .833
V11 79.35 105.293 465 .818
V12 79.54 105.741 .398 821
V13 79.33 109.605 .355 .823
V14 79.73 110.477 317 .825
V15 78.89 108.712 .370 .822
V16 80.27 108.967 199 834
V17 80.24 106.398 310 .827
V18 79.13 105.495 479 817
V19 79.24 105.292 428 .820
V20 79.39 104.411 .553 .814




Scale

: All Variables

¢ Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Netral

Case Processing Summary
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N % Reliability Statistics

Cases Valid 95 100.0 Cronbach's

Excluded? 0 0 Alpha N of Items

Total 95 100.0 547 20
a. Listwise deletion based on all
variables in the procedure.

Item-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if| Variance if | Item-Total |Alpha if Item

Item Deleted | Item Deleted | Correlation Deleted
V1 81.09 44257 184 534
V2 82.68 44,048 .078 .555
V3 80.65 44.676 175 535
V4 82.34 42.013 .180 535
V5 80.77 43.499 246 525
/6 80.85 43.382 204 530
V7 81.21 41.466 301 512
V8 83.34 44.141 .086 552
V9 81.41 43.053 272 521
V10 81.61 45.666 .028 .558
V11 80.79 43.062 250 523
V12 82.96 46.849 -.066 578
V13 81.86 47.800 -.125 592
V14 80.43 44.397 243 529
V15 80.63 44,193 216 530
V16 81.37 41.512 278 515
V17 81.32 42.282 .280 517
V18 81.33 41.499 .357 505
V19 80.65 41.910 436 502
V20 80.91 43.214 226 527
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Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Prasangka Kepemimpinan
Perempuan Dalam Politik Di Gugurkan

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

Reliability Statistics

Cronbach's
N % Alpha N of Items

Cases Valid 95 100.0 966 44

Excluded® 0 0

Total 95 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alpha if Iltem

Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
V1 123.66 365.587 .509 .965
V2 123.79 364.955 520 .965
V3 123.38 368.706 393 .966
V4 123.76 363.802 528 .965
V5 123.49 362.636 .653 .965
V6 123.66 360.162 667 .965
V7 123.85 363.382 .583 .965
V8 123.73 360.180 702 .964
V9 123.78 367.514 446 .965
V10 123.43 365.716 .596 .965
V11 123.62 365.536 512 .965
V12 123.65 362.782 .634 .965
V13 123.92 361.844 .580 .965
V14 123.76 361.483 .663 .965
V15 123.82 361.106 675 .965
/16 124.03 360.627 613 .965
V17 123.99 358.883 .582 .965
18 123.60 359.136 724 .964
V19 124.01 358.691 .636 .965
V20 123.84 357.326 716 .964
V21 124.05 358.284 .681 .965
V22 123.82 363.212 590 .965
V24 123.91 361.938 .606 .965
V25 123.68 364.495 674 .965




V26
V27
V28
V29
V30
V31
V32
V33
V34
V35
/36
V37
V38
V39
V40
V41
V42
V43
V44
V45

123.68
123.72
124.39
123.86
123.75
123.94
123.60
123.46
123.64
123.94
123.60
123.92
123.59
123.72
123.82
124.01
123.57
123.69
124.07
123.85

357.218
360.546
365.155
357.694
363.446
356.039
361.370
362.975
360.232
365.762
361.945
357.844
366.159
359.291
358.702
365.074
364.397
364.959
355.516
358.042

.780
678
409
723
.605
743
.687
621
.696
453
.629
.600
543
.746
676
465
542
577
.763
674

.964
.965
.966
.964
.965
.964
.965
.965
.965
.966
.965
.965
.965
.964
.965
.965
.965
.965
.964
.965
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e Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Feminin Di Gugurkan

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

Reliability Statistics

N % Cronbach's
- Alpha N of Items
Cases Valid 95 100.0
.822 18

Excluded? 0 0

Total 95 100.0
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.

Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item

Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
V1 73.44 95.122 492 811
V2 73.64 93.658 425 813
V3 74.04 91.402 485 .809
V4 74.45 96.570 193 .829
V5 73.75 92.553 524 .808
V6 73.41 92.266 .638 .804
V7 73.79 94.296 514 .810]
V8 73.83 92.695 510 .809
V9 74.00 90.468 .606 .803
V10 73.54 92.209 494 .809
V11 73.97 90.903 541 .806
V12 74.00 95.447 370 .816
V13 73.78 98.004 322 .818
V15 74.88 95.103 252 .825
V17 74.84 91.496 .399 .815
V18 74.97 97.925 177 .828
V19 73.81 95.091 .350 817
V20 75.19 90.879 .396 .816
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¢ Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Maskulin Di Gugurkan

Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 95 100.0 N L
Reliability Statistics
Excluded® 0 0
Cronbach's

Total 95 1000 Alpha N of Items
a. Listwise deletion based on all variables 841 18
in the procedure.

Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's

Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alpha if Iltem

Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
V1 72.41 95.202 419 834
V2 72.69 92.470 .386 .836
V3 72.68 92.197 .536 .829
V4 72.35 91.378 529 .829
V5 73.17 91.673 379 .837
V6 72.85 88.808 .584 .825
V7 72.34 90.311 .628 .825
V8 73.64 93.424 297 841
V9 72.25 92.042 506 .830
V11 72.72 91.631 464 831
V12 72.91 91.959 400 .835
V13 72.69 96.129 .326 .838
V14 73.09 95.874 .352 .837
V15 72.26 94.451 .389 .835
V17 73.61 93.347 .280 .843
V18 72.49 91.146 513 .829
V19 72.61 91.070 452 .832
V20 72.76 90.398 574 .826
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¢ Uji Reabilitas Dan Validitas Skala Netral Di Gugurkan

Case Processing Summary

N % Reliability Statistics
Cases Valid 95 100.0 Cronbach's
Excluded® 0 .0 Alpha N of Items
Total 95 100.0 .665 9
a. Listwise deletion based on all variables
in the procedure.
Item-Total Statistics
Corrected Cronbach's
Scale Mean if |Scale Variance| Item-Total | Alphaif Item
Item Deleted |if Item Deleted| Correlation Deleted
\/5 36.45 19.250 431 619
\/6 36.57 20.716 195 672
V7 36.89 18.478 397 625
\/9 37.06 19.826 .387 629
V16 36.99 20.202 224 667
V17 36.98 20.191 .286 .650]
/18 37.00 18.574 467 .609
V19 36.32 20.027 435 624
V20 36.60 19.902 311 645
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LAMPIRAN D

e Data Skor Penelitian Feminin, Maskulin Dan Prasangka
e Data Skor Penelitian Dan Skor Total Penelitian Feminin Dan
Maskulin
e Uji Normalitas
e Uji Linieritas
o Uji Korelasi

e Analisis Tambahan



Data Skor Feminin, Maskulin Dan Prasangka Kepemimpinan

Perempuan Dalam Politik

No Feminin | Maskulin | Prasangka
1 76 81 116
2 72 72 119
3 67 78 129
4 79 60 134
5 68 64 117
6 77 82 118
7 53 73 127
8 76 79 102
9 76 72 132
10 76 84 137
11 85 82 119
12 73 79 106
13 85 77 128
14 83 80 137
15 74 78 144
16 82 81 117
17 81 79 150
18 71 75 157
19 91 86 123
20 75 86 109
21 78 65 109
22 76 89 149
23 67 82 92
24 75 84 99
25 75 94 106
26 61 71 125
27 53 73 125
28 81 89 89
29 90 0 76
30 74 83 125
31 72 46 145
32 69 52 125
33 84 84 161
34 77 80 112
35 77 66 135
36 87 71 125
37 94 85 129
38 83 85 128
39 93 100 132
40 85 51 111
41 77 77 124
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42 81 97 88
43 92 69 146
44 82 63 126
45 74 93 111
46 88 74 115
47 70 91 108
48 73 72 136
49 69 91 103
50 90 105 151
51 101 89 125
52 78 81 113
53 72 56 122
54 84 86 133
55 77 84 129
56 76 65 120
57 84 58 159
58 69 66 122
59 64 52 97
60 62 58 127
61 63 69 102
62 79 86 116
63 84 88 83
64 68 68 106
65 87 100 136
66 80 76 133
67 78 77 131
68 76 80 125
69 73 86 123
70 88 91 132
71 78 73 111
72 82 96 113
73 88 87 132
74 75 79 117
75 76 80 107
76 71 73 97
77 88 82 119
78 82 85 119
79 79 81 120
80 87 72 137
81 89 95 143
82 62 76 117
83 90 83 122
84 68 83 153
85 68 76 116
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86 71 57 118
87 75 79 171
88 88 89 148
89 82 84 123
90 80 81 125
91 82 64 137
92 71 78 139
93 96 72 156
94 76 68 121
95 80 65 117
96 92 89 133
97 74 84 134
98 78 80 119
99 70 71 114
100 90 77 131
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Data Skor Dan Skor Total Feminin Dan Maskulin
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No Feminin Maskulin
Skor Skor Total Skor Skor Total
1 76 4,222222 81 4,5
2 72 4 72 4
3 67 3,722222 78 4,333333
4 79 4,388889 60 3,333333
5 68 3,777778 64 3,555556
6 77 4,277778 82 4,555556
7 53 2,944444 73 4,055556
8 76 4,222222 79 4,388889
9 76 4,222222 72 4
10 76 4,222222 84 4,666667
11 85 4,722222 82 4,555556
12 73 4,055556 79 4,388889
13 85 4,722222 77 4,277778
14 83 4,611111 80 4,444444
15 74 4,111111 78 4,333333
16 82 4,555556 81 4,5
17 81 4,5 79 4,388889
18 71 3,944444 75 4,166667
19 91 5,055556 86 4,777778
20 75 4,166667 86 4,777778
21 78 4,333333 65 3,611111
22 76 4,222222 89 4,944444
23 67 3,722222 82 4,555556
24 75 4,166667 84 4,666667
25 75 4,166667 94 5,222222
26 61 3,388889 71 3,944444
27 53 2,944444 73 4,055556
28 81 4,5 89 4,944444
29 90 5 98 5,444444
30 74 4,111111 83 4,611111
31 72 4 46 2,555556
32 69 3,833333 52 2,888889
33 84 4,666667 84 4,666667
34 77 4,277778 80 4,444444
35 77 4,277778 66 3,666667
36 87 4,833333 71 3,944444
37 94 5,222222 85 4,722222
38 83 4,611111 85 4,722222
39 93 5,166667 100 5,555556
40 85 4,722222 51 2,833333
41 77 4,277778 77 4,277778
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42 81 4,5 97 5,388889
43 92 5,111111 69 3,833333
44 82 4,555556 63 3,5
45 74 4,111111 93 5,166667
46 88 4,888889 74 4,111111
47 70 3,888889 91 5,055556
48 73 4,055556 72 4
49 69 3,833333 91 5,055556
50 90 5 105 5,833333
ol 101 5,611111 89 4,944444
52 78 4,333333 81 4,5
53 72 4 56 3,111111
54 84 4,666667 86 4,777778
95 77 4,277778 84 4,666667
56 76 4,222222 65 3,611111
57 84 4,666667 58 3,222222
58 69 3,833333 66 3,666667
59 64 3,555556 52 2,888889
60 62 3,444444 58 3,222222
61 63 3,5 69 3,833333
62 79 4,388889 86 4,777778
63 84 4,666667 88 4,888889
64 68 3,777778 68 3,777778
65 87 4,833333 100 5,555556
66 80 4,444444 76 4,222222
67 78 4,333333 77 4,277778
68 76 4,222222 80 4,444444
69 73 4,055556 86 4,777778
70 88 4,888889 91 5,055556
71 78 4,333333 73 4,055556
72 82 4,555556 96 5,333333
73 88 4,888889 87 4,833333
74 75 4,166667 79 4,388889
75 76 4,222222 80 4,444444
76 71 3,944444 73 4,055556
77 88 4,888889 82 4,555556
78 82 4,555556 85 4,722222
79 79 4,388889 81 4,5
80 87 4,833333 72 4
81 89 4,944444 95 5,277778
82 62 3,444444 76 4,222222
83 90 5 83 4,611111
84 68 3,777778 83 4,611111
85 68 3,777778 76 4,222222
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86 71 3,944444 57 3,166667
87 75 4,166667 79 4,388889
88 88 4,888889 89 4,944444
89 82 4,555556 84 4,666667
90 80 4,444444 81 4,5
91 82 4,555556 64 3,555556
92 71 3,944444 78 4,333333
93 96 5,333333 72 4
94 76 4,222222 68 3,777778
95 80 4,444444 65 3,611111
96 92 5,111111 89 4,944444
97 74 4,111111 84 4,666667
98 78 4,333333 80 4,444444
99 70 3,888889 71 3,944444
100 90 5 77 4,277778
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e Uji Normalitas

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
feminin 100 100.0% 0 .0% 100 100.0%
maskulin 100 100.0% 0 .0% 100 100.0%
Prasangka kepemimpinan 100 100.0% 0 0% 100 100.0%
perempuan dalam politik
Descriptives
Statistic Std. Error
feminin Mean 77.98 .889
95% Confidence Interval for Lower Bound 76.22
Mean
Upper Bound 79.74
5% Trimmed Mean 78.12
Median 77.00
Variance 79.070
Std. Deviation 8.892
Minimum 53
Maximum 101
Range 48
Interquartile Range 12
Skewness -.169 241
Kurtosis .318 478
maskulin Mean 78.03 1.152
95% Confidence Interval for Lower Bound 75.74
Mean
Upper Bound 80.32
5% Trimmed Mean 78.29
Median 79.50
Variance 132.656
Std. Deviation 11.518
Minimum 46
Maximum 105
Range 59
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Interquartile Range 13
Skewness -411 241
Kurtosis .242 478
Prasangka kepemimpinan Mean 123.70 1.713
perempuan dalam politk 9504 confidence Interval for Lower Bound 120.30
Mean Upper Bound 127.10
5% Trimmed Mean 123.76
Median 123.50
Variance 293.303
Std. Deviation 17.126
Minimum 76
Maximum 171
Range 95
Interquartile Range 19
Skewness .010 241
Kurtosis .541 478

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
feminin .059 100 2007 .990 100 .639
maskulin .084 100 .076 .982 100 .190
Prasangka kepemimpinan | ¢4 100 200" 089 100 618
perempuan dalam politik

a. Lilliefors Significance Correction
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Detrended Normal Q-Q Plot of maskulin
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Prasangka Kepemimpinan Perempuan Dalam Politik
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Detrended Normal Q-Q Plot of Prasangka kepemimpinan perempuan dalam
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e Uji Linieritas
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Means
Case Processing Summary
Cases
Included Excluded Total
N Percent N Percent N Percent
feminin * Prasangka
kepemimpinan perempuan 100 100.0% 0 .0% 100 100.0%
dalam politik
maskulin * Prasangka
kepemimpinan perempuan 100 100.0% 0 .0% 100 100.0%
dalam politik
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
feminin * Prasangka Between (Combined) 4222.135 53 79.663 1.016 | .480
kepemimpinan Groups Linearity 316.680 1 316.680 | 4.040 | .050
perempuan dalam
politik Deviation from | 3905 455 | 52 | 75105 | .958 | 561
Linearity
Within Groups 3605.825 46 78.387
Total 7827.960 99
maskulin * Between (Combined) 7612.610 53 143.634 | 1.197 | .268
Prasangka Groups Linearity 86.420 1 86.420 | .720 | .400
kepemimpinan o
perempuan dalam Deviation from | 7556 199 | 52 | 144734 | 1.206 | .260
politik Linearity ' ' ' '
Within Groups 5520.300 46 120.007
Total 13132.910 [ 99
Measures of Association
R R Squared Eta Eta Squared
feminin * Prasangka
kepemimpinan perempuan .201 .040 734 .539
dalam politik
maskulin * Prasangka
kepemimpinan perempuan -.081 .007 .761 .580
dalam politik




e Uji Korelasi

Correlations
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Prasangka
kepemimpinan
perempuan
feminin maskulin dalam politik
feminin Pearson Correlation 1 378”7 201
Sig. (2-tailed) .000 .045
N 100 100 100
maskulin Pearson Correlation 378" 1 -.081
Sig. (2-tailed) .000 422
N 100 100 100
Prasangka kepemimpinan Pearson Correlation 201 -.081 1
perempuan dalam politik Sig. (2-tailed) 045 492
N 100 100 100
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
e Analisis Tambahan
Correlations
Tidak Bekerja
Correlations
Prasangka
kepemimpinan
perempuan dalam
feminin maskulin politik
feminin Pearson Correlation 1 .337 293"
Sig. (2-tailed) 012 030
N 55 55 55
maskulin Pearson Correlation 337 1 -.090
Sig. (2-tailed) 012 514
N 55 55 55
Prasangka kepemimpinan Pearson Correlation 293" -.090 1
perempuan dalam politik . .
Sig. (2-tailed) .030 514
N 55 55 55

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

Bekerja
Correlations
Prasangka
kepemimpinan
perempuan dalam

feminin | maskulin politik

feminin Pearson Correlation 1 4517 104

Sig. (2-tailed) 002 499
N 45 45 45

maskulin Pearson Correlation 4517 1 -.070

Sig. (2-tailed) .002 646
N 45 45 45
Prasangka kepemimpinan Pearson Correlation .104 -.070 1

perempuan dalam politik Sig. (2-tailed) 499 646

N 45 45 45

**_Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).





