
DAFTAR PUSTAKA 

 
Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta: Rineka 

Cipta.  
 
Azwar, S. 2006. Reliabilitas dan Valiidtas. Yogyakarta: Pustaka Belajar.  
 
Azwar, S. (2009). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Belajar.  
 
Badeni. (2013). Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Bandung: Alfabeta  
 
Bhudianto, W. (2015). Kepemimpinan dalam Pengambilan Keputusan. 

Transformasi Vol. 1 (27), hal. 1 - 47 
 
Cohen, A. (2003). Multiple Commitment in the Workplace: An Integrative 

Aprroach. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, Inc. 
 
Daft, Richard L. (2008). The Leadership Experience. USA: Thomson South-

Western 
 
Davis dan Newtrom. (2000). Perilaku Dalam Organisasi (Alih Bahasa: Agus 

Darma). Jakarta: Erlangga 
 
Dienovyna, E., Prasetyo, B.D., dan Darsono Wisadirana. (2015). Peran 

Komunikasi Pimpinan Terhadap Bawahan Dalam Meningkatkan 
Pelayanan Prima (Studi Pada Badan Pelayanan Perizinan Terpadu Kota 
Banjarbaru Provinsi Kalimantan Selatan). Wacana, Vol. 18(1), hal. 31-40 

 
Hasibuan, Malayu S.P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : 

Cetakan 9. PT. Bumi Aksara. 
 
Kerlinger. (2006). Asas-Asas Penelitian Behavioral. Yogyakarta: Gadjah Mada. 

University Press  
 
Luthans, F. (2005). Perilaku Organisasi (Alih Bahasa: Vivin Andhika Yuwono 

dan Shekar Purwanti). Yogyakarta: Penerbit Andi 
 
Moleong, L. J. (2010). Metodologi Penelitian Kualitatif. Bandung: Remaja Rosda 

Karya 
 
Noor, J. (2011). Metodologi Penelitian. Jakarta: Prenada Media Group.



Oktaviana, D.J. (2016). Hubungan Antara Beban Kerja dengan Keterlibatan 
Kerja. Publikasi Ilmiah. Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 
Ranupandojo, H.S. Husnan. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE-UGM 
 
Robbins, S.P. (2001). Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi dan Aplikasi 

(Alih Bahasa: Hadyana Pujaatmaka dan Benyamin Molan). Jakarta: PT. 
Prenhallindo 

 
Robbins, Stephen P. dan Coulter, Mary. (2010). Manajemen. Jakarta: penerbit 

Erlangga 
 
Sahertian, P. (2008). Perilaku Kepemimpinan Berorientasi Hubungan Sebagai 

Antiseden, Self-Efficacy dan Organizational Citizen Behaviour. Jurnal 
Keuangan dan Perbankan, Vol. 12(2), hal. 273 – 282  

 
Santoso, A. (2010). Statistik untuk Psikologi: Dari blog menjadi buku. 

Yogyakarta: Universitas Sanata Darma  
 
Sekaran, U. (2006). Metodologi Penelitian untuk Bisnis. Jakarta: Salemba Empat.  
 
Shaleh, A.R. dan Yunita Faela Nisa. (2006). Psikologi dan Industri. Jakarta: 

Lembaga Penelitian UIN Jakarta  
 
Silawati, Diah Endang. (2005). Sumbangan Keterlibatan Kerja dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Komitmen Karir Karyawan. Tesis. Program Pasca 
Sarjana Universitas Indonesia  

 
Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta  
 
Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 

(Mixed Methods). Bandung : Alfabeta 
 
Taniredja, T. dan Hidayati Mustafidah. (2011). Penelitian Kuantitatif Sebuah 

Pengantar. Bandung: Alfabeta 
 
Thoha, M. (2001). Perilaku Organisasi, Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta: 

Raja Grafindo Persada 
 
Rivai, V. (2006). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan: Dari. 

Teori ke Praktik. Jakarta: PT.Rajagrafindo Persada. 
 
Wahjosumidjo. (2010). Kepemimpinan dan Motivasi. Jakarta: Ghalia Indonesia 
 


