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Penelitian ini berujuan untuk mengetahui pengaruh Pengalaman
Kerja, Kompetensi dan Kepatuhan Kode Etik terhadap Kualitas Audit pada
Auditor BPK Perwakilan Provinsi Papua. Metode penelitian yang digunakan
pada penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif, sumber data yang
digunakan pada penelitian ini adalah data primer dan populasi yang
digunakan adalah auditor yang bekerja pada kantor BPK Provinsi Papua.
Metode pengumpulan data dengan menggunakan kuisioner. Metode
pemilihan sampel menggunakan Purpose Sampling Method. Variabel
Independen dalam penelitian ini adalah Pengalaman Kerja, Kompetensi dan
Kepatuhan Kode Etik. Pengolahan data menggunakan software SPSS 23
dengan Metode Statistika Deskriptif, Uji Asumsi Klasik, Analisis Regresi
Berganda dan Uji Hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
Pengalaman Kerja berpengaruh terhadap Kualitas Audit, Kompetensi tidak
berpengaruh terhadap Kualitas Audit dan Kepatuhan Kode Etik tidak
berpengaruh terhadap Kualitas Audit.
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ABSTRACT

EFFECT OF WORK EXPERIENCE, COMPETENCY AND
CODE COMPLIANCE ON AUDIT QUALITY (EMPIRICAL
STUDY ON AUDITORS OF PAPUA REPRESENTATIVE BPK)

By
Caecilia Paskalina Raharjo

17061022

This study aims to determine the effect of Work Experience, Competence and
Compliance with the Code of Ethics on Audit Quality at the Auditor BPK
Representative of Papua Province. The research method used in this research
IS quantitative research methods, the data source used in this study is primary
data and the population used is the auditors who work at the BPK office of
Papua Province. The method of collecting data using a questionnaire. The
sample selection method uses the Purpose Sampling Method. The
independent variables in this study are Work Experience, Competence and
Code of Conduct Compliance. Data processing using SPSS 23 software with
descriptive statistics method, classical assumption test, multiple regression
analysis and hypothesis testing. The results of this study indicate that work
experience has an effect on audit quality, competence has no effect on audit

quality and compliance with code of ethics has no effect on audit quality.
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