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ABSTRAK

Individu dituntut saat memasuki dunia kerja untuk dapat menyesuaikan diri
dengan lingkungan kerja. Untuk setiap perusahaan membutuhkan karyawan yang
memiliki kompetensi dan memiliki keterampilan dalam bidangnya. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui hubungan antara hardiness dengan career adaptability
pada mahasiswa tingkat akhir. Responden dalam penelitian ini berjumlah 110 orang
yang memiliki karakteristik mahasiswa aktif di Yogyakarta dan mahasiswa tingkat
akhir usia 18-22 tahun. Cara menentukan responden menggunakan metode simple
random sampling. Pengumpulan data penelitian menggunakan Skala Hardiness dan
Skala Career Adaptability. Teknik analisis data yang digunakan adalah korelasi
product moment. Berdasarkan hasil analisis data diperoleh koefisien korelasi (R)
sebesar 0,612 dengan p = 0,000 (p< 0,05). Hasil tersebut menunjukan bahwa
terdapat hubungan positif yang signifikan antara hardiness dengan career
adaptability.
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ABSTRACT

Individuals are required when entering the world of work to be able to adapt
to the work environment. Every company needs employees who are competent and
have skills in their fields. This study aims to determine the relationship between
hardiness and career adaptability in final year students. Respondents in this study
were 110 people who have the characteristics of active students in Yogyakarta and
final year students aged 18-22 years. How to determine respondents using simple
random sampling method. Collecting research data using the Hardiness Scale and
the Career Adaptability Scale. The data analysis technique used is the product
moment correlation. Based on the results of data analysis, the correlation
coefficient (R) was 0.612 with p = 0.000 (p <0.05).
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