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BAB V 

PENUTUP 
 

 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian maka dapat disimpulkan: 

1. Sistem dirancang dengan mengimplementasikan metode  Topsis (Technique for 

Order Preference by Similarity to Ideal Solution) dan dengan menggunakan 9 

kriteria, diantaranya kejujuran, taat peraturan, alfa/absen, kedisiplinan, 

tanggung jawab, kebersihan, kerajinan, kreatifitas, dan kerjasama. 

2. Perhitungan dengan jumlah usulan 10 dalam satu periode mencakup semua 

cabang toko, semua bagian dan semua jabatan menghasilkan nilai tertinggi 

yaitu 0.85429377 dengan nomor pegawai P-0003, dan nilai terendah yaitu 

0.66617808 dengan nomor pegawai P-0054. 

 

5.2 Saran  

Saran pengembangan yang dapat dilakukan pada sistem ini untuk penelitian 

selanjutnya yaitu penambahan variabel yang dapat dilakukan pada perusahaan yang 

lebih besar. 
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