BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa terdapat
hubungan yang negatif antara grit dan job burnout pada karyawan generasi milenial.
Hal tersebut dilihat dari koefisien korelasi yang berarti ada hubungan negatif antara
grit dengan job burnout pada karyawan generasi milenial maka semakin tinggi grit
semakin rendah job burnout, sebaliknya semakin rendah grit maka semakin tinggi job

burnout pada karyawan generasi milenial.

B. Saran
Saran yang dapat diberikan berdasarkan dari hasil penelitian ini yaitu sebagai
berikut:
1. Bagi subjek
Subjek penelitian pada umumnya memiliki job burnout dalam kategori rendah
dan sedang. Berdasarkan hasil tersebut diharapkan subjek yang menjadi bagian
dalam penelitian ini yaitu karyawan milenial untuk mempertahankan job
burnout yang telah dimiliki. Salah satu yang dapat dilakukan yaitu
mempertahankan grit dengan cara berpikir positif untuk mendorong seseorang
selalu konsisten dan tekun dalam berusaha sehingga seseorang dapat mencapai

kesejahteraan psikologis.
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2. Bagi peneliti selanjutnya

Bagi penelitian selanjutnya dapat menggunakan faktor lain untuk mengetahui
tingkat job burnout pada karyawan generasi milenial, diantaranya faktor
individual dan faktor situasional. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat
mengekplor sumber-sumber referensi dari jurnal atau buku internasional karena
keterbatasan sumber referensi atau tokoh yang dapat berasal dari dalam negeri.
Selain itu, peneliti selanjutnya dapat menggunakan metode kualitatif untuk
meneliti Grit dan Job Burnout pada karyawan milenial agar dapat memperkaya

data dan literatur yang diperoleh selain data kuantitatif.





