
 

70 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Agusta, N.Y. (2014). Hubungan Antara Orientasi Masa Depan Dan Daya Juan 

Terhadap Kesiapan Kerja Pada Mahasiswa Tingkat Akhri Fakultas Ilmu 

Sosial Dan Ilmu Politik Di Universitas Mulawarman. Psikoborne. 

2(3),2477-2467 

Azhar, R. & Aprilia, E. D. (2018). Hubungan Antara Kecerdasan Emosi Dan 

Adaptabilitas Karir Pada Sarjana Di Banda Aceh. Jurnal Psikologi Sains 

dan Profesi,2(2),174-178 

Azwar, S. (2012). Penyusunan Skala Psikologi. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.  

Azwar, S. (2015). Penyusunan skala psikologi (2nd ed.). Yogyakarta: Pustaka. 

Pelajar. 

Fugate, M., Kinicki, A., & Ashforth, B. (2004). Employability: A Psychosocial 

Construct, its Dimensions, and Applications. Journal of Vocational 

Behavior, 65,14-38 

Hadi, S. (2015). Metodologi Riset. Yogyakarta: Pustakan Pelajar. 

Hardianto, Y., & Sucihayati, B. R., (2018). Hubungan Adversity Quotien Dengan 

Career Adaptility Pada Koas Angkatan 2015 FKG “X” Di RSGM. Jurnal 

Psibernetika Vol. 11(2),79-90 

Hartono, R. M. & Gunawan,W. (2017). Hubungan Job Search Search-Efficasy 

Dengan Career Adaptability. Mind Set,8(2),78-90 

Kardafi, M., & Rakhmawato, L., (2017). Pengaruh Adaptabilitas Karir Terhadap 

Kepuasaan Kerja Dengan Older Worker Age Dan Motivasi Kerja Sebagi 

Pemoderasi Pada Pegawai Universitas Syiah Kuala. Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa Ekonomi Manajemen . 02(1),178-201 

Karimi, R. & Alipour, F. (2011). Reduce job stress in organizations : role of locus 

of control. International Journal of Business and Social Science, Vol. 2, No. 

18 

Kharisma, G. (2019, 9 Agustus). Melihat Potensi Pertumbuhan dan Tantangan 

Pekerja Lepas Indonesia. Industry Insight. Diakses dari 

https://id.techinasia.com/pekerja-lepas-indonesia-2019 

Leman. (2007). Memahami Adversity Quotient. Anima (Indonesia psychological 

Journal 

Lent, R. W., & Brown, S. D. (2012). Career development and counseling: putting 

theory and research to work, (ed. 2). Hoboken, New Jersey: John Willey & 

Sons. Halaman 481 

https://id.techinasia.com/pekerja-lepas-indonesia-2019


71 
 

 
 

Mali, V. (2013). A study on locus of control and its Impact on employees 

performance. International Journal of Science and Research, Vol. 2, No. 12, 

149-151 

Markman, Gideon D., Baron, & Robert A., Balkin, David B. (2005). Are 

Perseverance and Self-Efficacy Costless? Assessing Entrepreneurs regretful 

Thinking, Journal of Organizational Behavior, 26, 1-19. 

Napitupulu, S. (2018, 2 April). 10 Tipe Klien yang Dering Dihadapi Freelancer. 

Glints. Diakses Dari https://glints.com/id/lowongan/tipe-

klien/#.XpPQlsgza00 

Papalia, D. E., Olds, S. W., & Feldman, R. D. (2009). Human development 

(terjemahan Brian Marwensdy). Jakarta: Kencana Prenada Media Group 

Ratri C. (2020, 02, Maret) Pekerja Kreatif, Kalian Juga Berhak Berkecukupan dan 

Waras-Simak 5 Tipsnya. QM FINANCIAL. Diakses dari 

https://www.qmfinancial.com/2019/10/pekerja-kreatif-berkecukupan-dan-

waras/ 

Reaktor.co.id. (2019, 16 Desember) Gig Economy, Saat Pekerja Tetap Digeser 

Freelancer. Reaktor.co.id. Diakses dari https://reaktor.co.id/gig-economy-

saat-pekerja-tetap-digeser-freelancer/ 

Remon, S. (2017, 16 Desember). Ketenagakerjaan di Era Revolusi Industri 4.0. 

Berita Satu. Diakses dari https://www.beritasatu.com/investor/468784-

ketenagakerjaan-di-era-revolusi-industri-40.html 

Rottinghaus, P. J., Day, S. X., Borgen, F. H. (2005). The Career Futures Inventory: 

A Measure of Career-Related Adaptability and Optimism. Journal of career 

assessment, 13(1), 3-24 

Savickas, M. L. (1997). Career Adaptability: An Integrative Construct for LifeSpan, 

Life-space theory. The Career Development Quarterly. 45, 247-259. 

Seibert & Crant, 2001; What Do Proactive People Do? A Longitudinal Model 

Linking Proactive Personality And Career Success, Personnel Psychology 

54, 854-87 

Silitonga, D. (2018, 29 Juni). Pengaruh Gig Ekonomi, Freelance, Dan Kerja 

Kantoran di Masa Depan. Moselo  Diakses Dari 

https://journal.moselo.com/pengaruh-gig-ekonomi-freelance-dankerja-

kantoran-di-masa-depan-55ccdbd0ef40 

Simarmata, P. S. (2019, 23 Juni). Jadi Tren Pekerjaan, Freelance Diminati Kalangan 

Milenial. Medan Bisnis Dailiy. Diakses dari 

https://www.medanbisnisdaily.com/m/news/online/read/2019/06/23/78735

/jadi_tren_pekerjaan_freelance_diminati_kalangan_milenial/ 

https://glints.com/id/lowongan/tipe-klien/#.XpPQlsgza00
https://glints.com/id/lowongan/tipe-klien/#.XpPQlsgza00
https://www.qmfinancial.com/2019/10/pekerja-kreatif-berkecukupan-dan-waras/
https://www.qmfinancial.com/2019/10/pekerja-kreatif-berkecukupan-dan-waras/
https://reaktor.co.id/gig-economy-saat-pekerja-tetap-digeser-freelancer/
https://reaktor.co.id/gig-economy-saat-pekerja-tetap-digeser-freelancer/
https://www.beritasatu.com/investor/468784-ketenagakerjaan-di-era-revolusi-industri-40.html
https://www.beritasatu.com/investor/468784-ketenagakerjaan-di-era-revolusi-industri-40.html
https://journal.moselo.com/pengaruh-gig-ekonomi-freelance-dankerja-kantoran-di-masa-depan-55ccdbd0ef40
https://journal.moselo.com/pengaruh-gig-ekonomi-freelance-dankerja-kantoran-di-masa-depan-55ccdbd0ef40
https://www.medanbisnisdaily.com/m/news/online/read/2019/06/23/78735/jadi_tren_pekerjaan_freelance_diminati_kalangan_milenial/
https://www.medanbisnisdaily.com/m/news/online/read/2019/06/23/78735/jadi_tren_pekerjaan_freelance_diminati_kalangan_milenial/


72 
 

 
 

Solichah, H. & Setiaji, K. (2019). Pengaruh Internal Locus Of Control Dan 

Dukungan Sosial Terhadap Career Adaptability. EAJ,8(2),625-

665.doi:10.15294/eeaj.v8i2.31501 

Stoltz, P. G. (2000). Faktor Paling Penting dalam Meraih Sukses: Adversity 

Quotient: Mengubah Hambatan Menjadi Peluang. (Hermaya, T., terj.). 

Jakarta: Grasindo. (Karya Asli terbit 1997). 

Stoltz, P.G. (2007). Adversity Quotient. (Hermaya, T., terj.). Jakarta: Grasindo. 

(Karya Asli terbit 1997) 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif, kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Supardi, U. S. (2013). Pengaruh Adversity Quotient Terhadap Prestasi Belajar 

Matematika. Jurnal Formatif, 3(1), 61-67 

Suparjono. (2018, 07 Juli) Revolusi Industri 4.0 dan Dampak terhadap Sumber 

Daya Manusia. Kompasiana.com. Diakses dari 

https://www.kompasiana.com/suparjono46018/5b3fa2fecaf7db4f2b538085

/revolusi-industri-4-0-dan-dampak-terhadap-sumber-daya-

manusia?page=all 

Tian, Yan, & Fan, Xiuzhen. (2014). Adversity Quotients, Environmental Variabels 

and Career Adaptability in Student Nurse. Journal of Vocational Behavior, 

85, 251-257. 

Ulfah, F. & Akmal, S. Z. (2019). Peran Kepribadian Proaktif Terhadap 

Adaptabilitas Karier Pada Mahasiswa Tingkat Akhir. INTUISI,11(1),45-54 

Wangsadinata, Wiratman, dan G. Suprayitno (2008). Roosseno : jembatan dan 

menjebatani. Jakarta : yayasan obor indonesia

https://www.kompasiana.com/suparjono46018/5b3fa2fecaf7db4f2b538085/revolusi-industri-4-0-dan-dampak-terhadap-sumber-daya-manusia?page=all
https://www.kompasiana.com/suparjono46018/5b3fa2fecaf7db4f2b538085/revolusi-industri-4-0-dan-dampak-terhadap-sumber-daya-manusia?page=all
https://www.kompasiana.com/suparjono46018/5b3fa2fecaf7db4f2b538085/revolusi-industri-4-0-dan-dampak-terhadap-sumber-daya-manusia?page=all

