
DAFTAR PUSTAKA 

 

Arikunti, S. 2006. MetodePenelitian Kualitatif. Jakarta: Bumi Aksara 

Bungin, B. 2011. Penelitian Kualitatif. Jakarta: Kencana Prenada Media Group 

Cangara, H. 2011. Pengantar Ilmu Komunikasi. Jakarta: PT. Raja Grafindo  

Persada 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 22   

Semarang: Badan penerbit Universitas Diponegoro 

Husein, U. 2008. Metode penelitian untuk Skipsi dan Tesis Bisnis. Jakarta: PT.  

Rajarafindo Persada 

Ismuhadjar, 2006. Pengaruh Motivasi Kerja, Komunikasi Antar Pribadi dan  

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pejabat Struktural dan Dosen 

Tetap di Beberapa Perguruan Tinggi Swasta di Jakarta. Jurnal Bisnis 

Strategi. Vol. 15 No2.2 P 52-61 

Joko Purnomo.2008.Kepemimpinan, Motivasi Kerja dan Llingkungan Kerja  

terhadap Kinerja Karyawan pada Dinas Kehutanan dan Perkebunan 

Kabupaten Jepara. 

Kusmayadi.2014.Pengaruh Karakteristik Individu , Lingkungan Kerja dan  

Motivasi terhadap kinerja Karyawan di PT Indomarco Prismatana 

wilayah kota Cirebon. 

Marwansyah. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Kedua. Bandung:  

Alfabeta 

Siagian,SP.2010. Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta.Bumi Aksara  

Sinambela,LP.2012.Kinerja Pegawai.Yogyakarta:Graha Ilmu 

Sugiyono.2011.Metode penelitian kuantitatif kualitatif dan R&D. Bandung:  

Alfabeta. 

Thoha,M.2010.Perilaku Organisasi.Jakarta:Rineka 

Sileleng, Max.2015.Pengaruh lingkungan kerja, motivasi, pelatihan dan  



konpensasi terhadap kinerja pegawai pada Dinas Pertanian Kabupaten 

Sorong Selatan Jurnal EMBA.Vol 3No 3 Program Magister Manajemen 

Universitas Sam Ratulangi Manado. 

 

Sugiyono. 2010. MetodePenelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, kualitatif  

dan R &D.Bandung:Alfabeta. 

Sutrisno,Edy,2011.Manajemen Sumber Daya Manusia.Jakarta Selatan 

Umar,Husein.1005.MetodePenelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis.Jakarta:PT  

Raja Grafindo Persada  

 

Prawirosentono, Suyadi. 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia: Kebijakan 

Kinerja Karyawan: Edisi Pertama. Yogyakarta: BPFE- Yogyakarta. 

 

Harlie, M. 2010. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan Pengembangan Karier 

Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten Tabalong di 

Tanjung Kalimantan Selatan. Jurnal Manajemen dan Akuntansi Vo11 (2): 10-23. 

 

Khumaedi, Erawati. 2016. Pengaruh Disiplin dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja 

Pegawai pada Dinas Sentra Operasi Terminal PT. Angkasa Pura II. Jurnal 

Manajemen dan Bisnis Vol. 2, No. 1, Maret. 

 

Sidanti,  Heni.  2015.  Pengaruh  Lingkungan  Kerja,  disiplin  kerja  dan  motivasi 

Kerja  terhadap  Kinerja  Pegawai  Negeri  Sipil  di  Sekretariat  DPRD 

Kabupaten  Madiun.  Jurnal  Ilmiah  Ilmu-Ilmu  Ekonomi  dan  Bisnis 

(JIBEKA). Vol.9, No 1. 
 


