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ABSTRAK

PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BEBAN KERJA DAN DISIPLIN

KERJA KARYAWAN PT MENSA BINA SUKSES CABANG

YOGYAKARTA

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Lingkungan Kerja, Beban
Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kepuasan Kerja karyawan di PT Mensa Bina
Sukses Cabang Yogyakarta. Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Penelitian ini dilakukan terhadap seluruh karyawan
PT Mensa Bina Sukses Cabang Yogyakarta. Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini berjumlah 82 orang.

Berdasarkan analisa data yang dilakukan, menemukan bahwa Lingkungan Kerja
berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja,Beban Kerja berpengaruh
Signifikan terhadap Kepuasan Kerja, dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Kepuasan Kerja karyawan. Selain itu, Lingkungan Kerja,Beban Kerja
dan Disiplin Kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan di PT Mensa Bina Sukses Cabang Yogyakarta.

Kata Kunci: Lingkungan Kerja,Beban Kerja,Disiplin Kerja dan Kepuasan
Kerja.
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ABSTRACT

THE INFLUENCE OF THE WORK ENVIRONMENT, WORKLOAD AND
WORK DISCIPLINE ON JOB SATISFACTON OF PT MENSA BINA

SUKSES BRANCH YOGYAKARTA

This study aims to analyze the influence of the work environment, workload and
work discipline on job satisfaction of PT Mensa Bina Sukses Branch Yogyakarta.
The type of this research used in this research is quantitative research. This
research was conducted on all employees of PT Mensa Bina Sukses Branch
Yogyakarta. the sample used in this study was 82 people.

Based on data analysis conducted, found that the work environment has a
significant effect on job satisfaction, workload has a significant effect on job
statisfaction, and work discipline has a significant effect on job satisfaction. In
addition, the work environment, workload and work discipline simultaneously
have a significant effect on employee job satisfaction in PT Mensa Bina Sukses
Branch Yogyakarta.
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