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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: 1) Hubungan antara konflik pekerjaan-

keluarga dengan fear of success pada Ibu yang bekerja; 2) Hubungan antara 

dukungan sosial keluarga dengan fear of success pada Ibu yang bekerja; 3) 

Hubungan antara konflik pekerjaan-keluarga dan dukungan sosial keluarga 

dengan fear of success pada Ibu yang bekerja. Subjek dalam penelitian ini adalah 

Ibu yang bekerja di kantor (X) D.I Yogyakarta dengan kriteria yang sudah 

ditentukan. Alat pengumpul data  yang digunakan adalah skala fear of success, 

skala konflik pekerjaan-keluarga dan skala dukungan sosial keluarga. Teknik 

analisis menggunakan teknik korelasi product moment untuk menganalisis 

hipotesis pertama dan kedua, sedangkan teknik regresi untuk analisis hipotesis 

ketiga. Hasil analisis menunjukan bahwa 1) ada hubungan positif antara konflik 

pekerjaan-keluarga dengan fear of success pada Ibu yang bekerja dengan nilai 

korelasi yaitu 0,749 (p<0,05), 2) ada hubungan negatif dukungan sosial keluarga 

dengan fear of success pada Ibu yang bekerja dengan nilai korelasi -0,604 

(p<0,05), 3) ada hubungan antara konflik pekerjaan-keluarga dan dukungan sosial 

keluarga dengan fear of success pada Ibu yang bekerja dengan nilai F sebesar 

36,345 (p<0,05). Sumbangan efektif dari Konflik-Pekerjaan Keluarga dan 

Dukungan Sosial Keluarga untuk memprediksi Fear of Success pada ada Ibu 

bekerja adalah sebesar 60,7% sedangkan sisanya 39,3% dipengaruhi oleh faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 
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ABSTRACT 

This study was to find out: 1) The correlations between work-family conflict and 

fear of success among working mothers; 2) The correlations between family 

social support and fear of success among working mothers; and 3) The 

correlations of work-family conflict and family social support with the fear of 

success among working mothers. The subjects of research were mothers who 

worked in an office in Yogyakarta Special Region with predetermined criteria. 

The data were obtained using the scales of fear of success, the work-family 

conflict, and the family social support. The data were analyzed using the product-

moment correlation to test the first and second hypotheses and using the 

regression technique to analyze the third hypothesis. The results indicated that: 1) 

there was a positive correlation between work-family conflict and fear of success 

among working mothers with a correlation value of 0.749 (p <0.05); 2) there was 

a negative correlation between family social support and fear of success among 

working mothers a correlation value of -0.604 (p <0.05), and 3) there was a 

correlation of work-family conflict and family social support with fear of success 

among working mothers with an F-value of 36.345 (p<0.05). The effective 

contribution of work-family conflict and family social support to predict the fear 

of success among working mothers was 60.7%, while the rest 39.3% was 

influenced by other factors not examined in this study. 
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