BAB V

PENUTUP

Bagian bab ini berisi tentang penjelasan mengenai kesimpulan yang

diperoleh secara keseluruhan dan saran terkait penelitian yang dilakukan.
A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan pada
bab sebelumnya maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

Di peroleh hasil uji hipotesis yang pertama, yakni terdapat perbedaan
signifikan motivasi kerja pada karyawan PT. M sebelum dilakukan pelatihan
adversity quotient dan setelah diberikan perlakuan tersebut. Hal ini dimana
skor karyawan PT. M setelah pemberian pelatihan adversity quotient ternyata
lebih tinggi dibandingkan sebelum diberikan perlakuan. Adapun kelompok
eksperimen mengalami peningkatan skor motivasi kerja secara signifikan
dibandingkan dengan kelompok kontrol yang tidak mendapatkan pelatihan
adversity quotient.

Sedangkan uji hipotesis kedua, yakni terdapat perbedaan signifikan
antara hasil posttest motivasi kerja pada karyawan PT. M dalam kelompok
eksperimen yang telah diberikan pelatihan dengan kelompok kontrol yang
tidak diberikan perlakuan. Hal ini menunjukkan bahwa skor posttest motivasi
kerja pada karyawan kelompok eksperimen yang telah diberikan pelatihan
adversity quotient ternyata lebih tinggi dibandingkan skor posttest kelompok

kontrol yang artinya hipotesi diterima.
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B. Saran

Berdasarkan data hasil penelitian yang ditemukan peneliti, maka terdapat
saran bagi pihak manajemen perusahaan, yakni setelah diketahui bahwa pelatihan
adversity quotient dapat meningkatkan motivasi kerja pada karyawan PT. M
Yogyakarta. Hal ini, dengan mempertimbangkan bukti yang diperoleh melalui
analisi data yang sudah dilakukan sebelumnya oleh peneliti, bahwa diharapkan
pelatihan adversity quotient ini dapat diberikan secara berkala sesuai kebutuhan
dan tujuan yang dicapai perusahaan PT. M Yogyakarta sehingga motivasi kerja
karyawan yang berada pada kategori rendah dan sedang dapat berubah menjadi

kategori tinggi.
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