BAB V
PENUTUP

5.1. Kesimpulan

1.

Variabel lingkungan kerja fisik secara signifikan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan.

Variabel disiplin kerja secara signifikan tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan.

Variabel beban kerja secara signifika tidak berpengaruh terhadap
kinerja karyawan.

Variabel lingkungan kerja fisik, disiplin kerja, dan beban kerja
secara silmutan berpengaruh dan signifikan terhadap kinerja

karyawan.

5.2. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilaksanakan sesuai dengan prosedur ilmiah, namun

demikian masih memiliki keterbatasan yaitu:

1.

Variabel bebas dalam penelitian ini baru terdiri dari variabel bebas

berupa lingkungan kerja fisik, disiplin kerja dan bebab kerja.
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5.3. Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dijelaskan , dapat disampaikan beberapa
saran antara lain :

1. Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang perlu memperhatikan
mengenai ruang gerak karyawan saat bekerja. Yaitu dengan lebih
menata kembali peralatan kerja seperti meja dan kursi yang
digunakan oleh karyawan. Selanjutnya hal yang perlu diperhatikan
Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang adalah tingat kebisingan di
dalam kantor yang sering mengganggu fokus dari karyawan. Yaitu
dengan mengurangi tingkat kebisingan yang ada di kantor Dinas
Kesehatan Kabupaten Magelang. Hal ini dikarenakan indikator
ruang gerak dan tingkat kebisingan dan masih kecil di Dinas
Kesehatan Kabupaten Magelang. Dengan tertatanya peralatan kerja
yang ada di dinas maka kinerja pegawai akan meningkat.

2. Dalam upaya meningkatkan kinerja kerja karyawan ada beberapa hal
yang perlu diperhatikan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang.
Salah satunya yaitu dengan penerapan disiplin kerja kepada
karyawan. Hal tersebut dapat ditingkatkan dengan lebih
memperhatikan mengenai ketepatan waktu datang karyawan sesuai
dengan peraturan dinas, kepatuhan karyawan terhadap peraturan
dinas, menyelesaikan pekerjaan atau tugas sesuai dengan tepat

waktu.
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Dalam upaya meningkatkan kinerja kerja karyawan ada beberapa hal
yang perlu diperhatikan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Magelang.
Salah satunya yaitu dengan pembagian beban kerja sesuai. Hal
tersebut dapat ditingkatkan dengan lebih memperhatikan mengenai
keamanan kerja bagi karyawan, pemberian target sesuai dengan

pekerjaan, dan waktu menyelesaikan pekerjaan



