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ABSTRAK

PENGARUH PERENCANAAN ANGGARAN, KUALITAS SUMBER
DAYA MANUSIA DAN PELAKSANAAN ANGGARAN TERHADAP
PENYERAPAN ANGGARAN TAHUN 2019

Studi Kasus Pada Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman
Sulis Puji Rahayu, Akuntansi, Universitas Mercu Buana Yogyakarta

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh variabel
perencanaan anggaran terhadap penyerapan anggaran pada UPT, TK Negeri, SKB
dan Bagian Keuangan di Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman, (2) pengaruh
kualitas sumber daya manusia terhadap penyerapan anggaran pada UPT, TK
Negeri, SKB dan Bagian Keuangan di Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman dan
(3) pengaruh pelaksanaan anggaran terhadap penyerapan anggaran pada UPT, TK
Negeri, SKB dan Bagian Keuangan di Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman.
Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian kuantitatif metode
survey dengan data primer yang diperoleh dari data kuesioner yang diukur
menggunakan skala likert. Penelitian ini dilakukan di Lingkup Dinas Pendidikan
Kabupaten Sleman. Populasi pada penelitian ini adalah Pegawai dengan Jabatan
Pengguna Anggaran, Bendahara Pengeluaran, Pejabat Pembuat Komitmen di
Lingkup Dinas Pendidikan Kabupaten Sleman yang berjumlah 72. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan adalah non Probability sampling yaitu
sampling kuota. Jumlah sampel penelitian adalah sebanyak 72 responden. Data
penelitian ini dikumpulkan dengan menggunakan kuesioner yang kemudian diolah
dengan menggunakan beberapa uji statistik, yaitu: uji Validitas dan reliabilitas,
teknik analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, analisa regresi berganda dan
uji hipotesis. Hasil penelitian ini menyatakan bahwa: (1) variabel perencanaan
anggaran (X1) berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan anggaran,
(2) variabel kualitas sumber daya manusia (X2) berpengaruh positif dan signifikan
terhadap penyerapan anggaran, dan (3) variabel pelaksanaan angaran (X3)
berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan anggaran

Kata kunci: Penyerapan Anggaran, Perencanaan Anggaran, Kualitas Sumber Daya
Manusia, Pelaksanaan Anggaran.
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ABSTRACT

EFFECT OF BUDGET PLANNING, QUALITY OF HUMAN RESOURCES
AND BUDGET IMPLEMENTATION ON THE 2019 BUDGET
ABSORPTION

(Case Study at the Sleman District Education Office)
Sulis Puji Rahayu, Accounting, Mercu Buana Yogyakarta University

The purpose of this research is to know the effect of budget planning,
quality of human resource and budget implementation on budget absorption at the
state kindergarten, technical service unit and studio learning activities. The
research method used is quantitative research methods survey method with
primary data obtained from questionnaire data measured using a Likert scale.
This research was conducted in the Scope of the District Education Office in
Sleman.

The population in this study were Employees in the Budget User
Position, Spending Treasurer, Commitment Making Officials in the Scope of the
Sleman District Education Office totaling 72. The sampling technique used was
non-probability sampling, that is the quota sample. The number of research
samples is 72 respondents. The data of this study were collected using a
questionnaire which was then processed using several statistical tests, namely:
Validity and reliability tests, descriptive statistical analysis techniques, classic
assumption tests, Multiple Regression Analysis and hypothesis tests.

The results of this study state that: (1) budget planning variables (X1)
have positive and significant effects on budget absorption, (2) human resource
quality variables (X2) have positive and significant effects on budget absorption,
and (3) budget implementation variables ( X3) positive and significant effect on
budget absorption

Keywords: Budget Absorption, Budget Planning, Quality of Human Resources,
Budget Implementation.



