DAFTAR PUSTAKA

Annas, & Indrawati. (2014). Hubungan kepemimpinan transformasional dengan
disiplin kerja pegawai balai rehabilitasi sosial mardi utomo semarang.
Empati-Journal. 3(1).

Annisa. (2017). Hubungan antara kepemimpinan transformasional Dengan
disiplin kerja pada pegawai kanwil Kementerian agama provinsi sumatera
utara. Medan : Medan Area.

Anoraga. (2009). Psikologi Kerja. Jakarta : Rineka Cipta.

Aritonang, D. (2012). Kepuasan Pelanggan. Jakarta: PT Gramedia Pustaka
Utama.

Aulia, D. (2014). Hubungan Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Gaya
Kepemimpinan Transaksional dengan Disiplin Kerja pada Karyawan PT.
Kembar Abadi Utama di Kecamatan Batu Sopang Kabupaten Paser. Ejournal
Psikologi, 3(2), 130-139.

Azwar. (2018). Penyusunan Skala Psikologi. Pustaka Pelajar.

Bass. (2005). Bass and Stogdill’s Handbook of Leadership: Theory, Research,
and Applications. New York : Free Press.

Borril, C. S., & Dawson, J. F. (2005). The Relationship Between Leadership and
Trust Performance. Birmingham : Aston Buiness School Aston University
Birmingham.

Ciptoningrum, P. (2013). Pentingnya Pengembangan Sumber Daya Manusia.

Ginting, N. B. (2018). Pengaruh disiplin kerja dan komunikasi terhadap kinerja
karyawan di PT. Sekar Mulia Abadi Medan. Asian Journal of Innovation and
Entrepreneurship. 3(2), 130-139.

Hanafi, R., & Soetriono. (2007). Filsafat llmu dan Metodologi Penelitian.
Yogyakarta : Penerbit Andi.

Hasibuan, M. S. P. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Bumi
Aksara.

Hasibuan, M. S. P. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : PT Bumi
Aksara.

llmah, S. (2018). BKN Minta PNS Koruptor Langsung Dipecat. JawaPos.

69



70

https://www.jawapos.com/nasional/hukum-kriminal/14/09/2018/bkn-minta-pns-
koruptor-langsung-dipecat/

Iwan. (2019). Tren Industri Hiburan Tanah Air 2019. Mobitekno.
https://mobitekno.com/read/2019/05/02/ini-pandangan-loket-soal-tren-
industri-hiburan-tanah-air-2019/

Kartono. (2014). Pemimpin dan Kepemimpinan. Jakarta : PT.Grafindo Persada.

Kurt, L. (1997). Resolving social conflicts and field theory in social science. New
York : Harper and Row.

Leithwood. (2005). What We Know About Succesfull School Leadership, PA:
Laboratory for Student Success. Philadelphia : Temple University.

Manullang. (2012). Dasar-dasar Manajemen Bagi Pimpinan Perusahaan.
Jakarta : Gajah Mada Press.

Munandar. (2014). Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Universitas
Indonesia (Ul-Press).

Northhouse, P. G. (2013). Kepemimpinan: Teori dan Praktik. Jakarta : PT. Indeks
Permata Puri Media.

Priyono. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia In Manajemen Sumber Daya
Manusia. In Edisi Revisi Jakarta: Bumi Aksara. Kencana Prenada Media
Group.

Raferty, & Grifin. (2004). Dimensions of transformational leadership:
Conceptual and empirical extension The Leadership Quarterly. 15 (3), 329-
354.

Reni. (2015). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Motivasi Kerja Karyawan pada
UD. Surya Phone di Samarinda. Journal Ilmu Administrasi Bisnis, 3(Nomor
4), 966-978.

Robbins, & Coulter. (2012). Management. New Jersey : Prentice Hall.

Robbins, P. S., & Timothy, A. J. (2012). Perilaku Organisasi. Jakarta : Salemba
Empat.

Safitri. (2016). Modul Praktikum Analisis Data. Yogyakarta: Mercu Buana
Yogyakarta.

Sari, P. M., S. A, B., & Y.M, D. (2015). Pengaruh kompensasi terhadap disiplin
kerja pegawai pada Lembaga Penjamin Mutu Pendidikan Sumatera Selatan.
Jurnal limiah Manajemen Bisnis dan Terapan. 12(2), 87—96.

Sastrohardiwiryo. (2003). Manajemen Tenaga Kerja Indonesia Pendekatan
Administratif dan Operasional. Jakarta : Bumi Aksara.

Schein, E. (2010). Organizational Culture and Leadership. San Fransisco : Jossey
Bass.



71

Schermerhorn. (2002). Organizational behavior. NY: Wiley.

Sedarmayanti. (2011). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. CV
Mandar Maju : Bandung.

Shelviana, S. (2015). Hubungan disiplin kerja dengan kinerja Pegawai Negeri
Sipil (PNS) di Kecamatan Samarinda Ulu Kota Samarinda. EJournal limu
Administrasi Negara, 3(4), 1912-1926.

Singodimejo. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia Bagian Disiplin Kerja.
Jakarta : Kencana.

Siswanto, B. (2010). Manajemen Tenaga Kerja Rancangan dalam
Pendayagunaan dan Pengembangan Unsur Tenaga. Bandung : Sinar Baru.

Sugiyono. (2009). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Alfabeta.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung :
PT. Alphabet.

Suharnan. (2005). Psikologi Kognitif. Surabaya : Penerbit Srikandi.

Sutrisno. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi pertama. Jakarta :
Kencana Prenada Media Group.

Suwatno, & Priansa, D. (2011). Manajemen SDM dalam organisasi Publik dan
Bisnis. Bandung : Alfabeta.

Thoha, M. (2013). Perilaku Organisasi Konsep Dasar Dan Implikasinya. Jakarta :
PT. Raja Grafindo Persada.

Wijaya, M. (2005). Kepemimpinan Transformasional Di Sekolah dalam
Meningkatkan Outcomes Peserta Didik. Jurnal Pendidikan Penabur, 5(4).

Winardi. (2004). Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta:
PT.Grafindo Persada.

Yulk, G. (2010). Kepemimpinan Dalam Organisasi. Jakarta : PT. Indeks.



	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PEGESAHAN
	HALAMAN PERNYATAAN
	HALAMAN MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	UNGKAPAN TERIMAKASIH
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	BAB I PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang Permasalahan
	B. Tujuan dan Manfaat Penelitian

	BAB II TINJAUAN PUSTAKA
	A. Disiplin Kerja
	1. Pengertian Disiplin Kerja
	2. Aspek-aspek Disiplin Kerja
	3. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Disiplin Kerja

	C. Hubungan Antara Persepsi Terhadap Kepemimpinan Transformasional dengan Disiplin Kerja Karyawa
	B. Persepsi Terhadap Kepemimpinan Transformasional
	1. Pengertian Persepsi Kepemimpinan Tranformasional
	2. Aspek-Aspek Persepsi Kepemimpinan Transformasional

	D. Hipotesis

	BAB III METODE PENELITIAN
	A. Identifikasi Masalah
	B. Definisi Operasional
	1. Disiplin Kerja
	2. Persepsi Kepemimpinan Transformasional

	C. Subjek Penelitian
	D. Metode Pengumpulan Data
	1. Skala Disiplin Kerja
	2. Skala Kepemimpinan Transformasional

	E. Pelaksanaan Penelitian
	F. Metode Analisis Data

	BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
	A. Hasil Penelitian
	1. Deskripsi Data Penelitian
	2. Kategorisasi Hasil Penelitian
	3. Uji Prasyarat

	B. Pembahasan

	BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
	A. Kesimpulan
	B. Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	Lampiran 1
	Lampiran 2
	Lampiran 3
	Lampiran 4
	Lampiran 6
	Lampiran 5
	Lampiran 7


