74

DAFTAR PUSTAKA

Ambarsari, A.D. 2013. Hubungan Antara Persepsi Terhadap Kompensasi
Karyawan Dengan Loyalitas Kerja CV. Sinar Abadi. Skripsi. Universitas
Muhammadiyah Surakarta

Ardana, et. Al. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha

IImu.

Astianto, Anggita dan Heru Suprihhadi. 2014. Pengaruh Stres Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PDAM Surabaya. Jurnal llmu Dan Riset

Manajemen Vol. 3, No. 7

Budiharjo, Kadarwati (2003). Metodologi dan MetodePenelitian Eksperimental.
Yogyakarta: Koordinasi Perguruan Tinggi Swasta Wilayah V.

Bangun, Wilson. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia . Jakarta: Erlangga.

Fajar, Al dan Heru. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Sebagai Dasar
Meraih Keunggulan Bersaing. Edisi Pertama, Yogyakarta.

Ghazali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan program IMB SPSS 25
Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Iniversitas Diponegoro.

Hasibuan, SP Malayu. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi

Aksara.

Hasibuan, SP Malayu. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT

Bumi Askara.

Hasibuan, SP Malayu. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: Bumi Aksara.

Heryati, Agustina. 2016. PENGARUH KOMPENSASI DAN BEBAN KERJA
TERHADAP LOYALITAS KARYAWAN DI DEPARTEMEN OPERASI PT.



75

PUPUK SRIWIDJAJA PALEMBANG.Volume 1 Nomor 2 Edisi Agustus
2016. ISSN : 2540-816X.

Iklima Sari, Dewi dan Endang Widyastuti.2010. Loyalitas Karyawan Ditinjau
Dari Persepsi Terhadap Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja K-
3, Vol. 3, No. 1. Agustus. 2010.
Runtu, Julius. 2014. Whistleblowing Sebagai Ungkapan Loyalitas

Karyawan: Peran Employability dan Keberanian Moral Karyawan.

Juliani, Retno Djohar. 2009. Pengaruh Kompensasi Terhadap Loyalitas

Karyawan. Dosen Administrasi Niaga Universitas Pandanaran Semarang.

Marpaung, Rio. 2012. Pengaruh Kecerdasan Emosional Pemimpin terhadap

Kinerja dan Loyalitas Karyawan. Fakultas Ekonomi Universitas Riau.

Moekijat. 2004. Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja. Bandung:

Penerbit CV. Pioner Jaya
Nazir. (1998). Metode Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.
Nitisemito, Alex S. 1992. Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia.

Pratama, Adhitia et Al. 2015. Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja, Dan
Beban Kerja Terhadap Loyalitas Karyawan Melalui Kepuasan Kerja ( Studi

Kasus Pada Karyawan PT. Kawasan Berikat Nusantara Persero Jakarta)

Purba, B.K. 2017. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Loyalitas Karyawan (Studi Kasus PT. Capella Dinamik Nusantara Cab.
Kandis). Jurusan llmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan llmu Politik

Universitas Riau.

Purwandari, Elisabeth Yuli. 2008. Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja dan
Gaya Kepemimpinan terhadap Loyalitas Karyawan. Universitas Sanata

Dharma Yogyakarta.

Robbins, P. Stephen. (2003). Perilaku Organisasi. Edisi Sembilan, Jilid 2. Edisi

Bahasa Indonesia. PT Indeks Kelompok Gramedia, Jakarta



76

Sedarmayanti. (2011). Tata Kerja dan Produktivitas Kerja (Suatu Tinjauan Dari
Aspek Ergonomi Atau Kaitan Antara Manusia Dengan Lingkungan Kerja)
(3rd ed.). Bandung: CV. Mandar Maju.

Siagian, P. Sondang. 2005. Fungsi-fungsi Manajemen. Jakarta. Penerbit Bumi

Aksara.

Sudimin, T. 2003. Whistleblowing: Dilema Loyalitas dan Tanggung Jawab
Publik. Jurmal Manajemen dan Usahawan, Vol. 12 no. 11.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Uma, S., & Bougie, R. (2017). Metode Penelitian Untuk Bisnis Pendekatan

Pengembangan-Keahlian Buku 2. Jakarta: Salemba Empat.
Umar, H. (2004). Sumber Daya Manusia dalam Organisasi. Jakarta: SUN.

Zahro, Rini Fatimatuz. 2018. Pengaruh Beban Kerja dan Keuasan Kerja
Terhadap Loyalitas Karyawan pada PT Cendana Teknik Utama.
Universitas Islam Negri Maulana Malik Ibrahim.

http://bappeda.jogjaprov.go.id/dataku/data dasar/cetak/212-jumlah-hotel diakses
pada tanggal 16 Februari 2021 pukul 19:00



http://bappeda.jogjaprov.go.id/dataku/data_dasar/cetak/212-jumlah-hotel



