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BAB V 

PENUTUP 

  

A. Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil analisis yang telah diuraikan pada bab 

sebelumnya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian ini menjelaskan bahwa penerapan Peraturan 

Pemerintah  Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar Akuntansi 

Pemerintah berbasis akrual di Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Daerah Istimewa Yogyakarta telah siap dari segi komitmen dan 

sumber daya manusia. Dari segi teknologi informasi cukup siap 

karena hampir terintegrasi sepenuhnya dengan aplikasi SIPKD. 

2. Model strategi penerapan Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 

2010 pada Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Daerah Istimewa 

Yogyakarta dilakukan secara bertahap antara lain sosialisasi dan 

pelatihan atau bimtek yang dilakukan terus menerus guna 

mengembangkan sumber daya manusia yang kompeten dan 

pengembangan sistem yang berkelanjutan. 

B. Keterbatasan Penelitian 

Peneliti menyadari bahwa dalam penelitian ini terdapat keterbatasan-

keterbatasan, adapun keterbatasan penelitian ini antara lain: 
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1. Penelitian ini memiliki keterbatasan dalam hal interpretasi terhadap 

data-data yang diperoleh. Sehingga penelitian ini masih perlu 

didukung oleh penelitian-penelitian sejenis. 

2. Keterbatasan lainnya adalah jumlah responden yang kurang banyak. 

Kurang banyaknya jumlah responden yang diperoleh dalam 

penelitian ini tentu mengurangi derajat keterwakilan bagi pegawai 

lain yang tidak menjadi responden. 

C. Saran 

Pada penelitian ini masih dibutuhkan beberapa perbaikan untuk 

penelitian-penelitian selanjutnya. Adapun beberapa saran dari peneliti yaitu: 

1. Penambahan beberapa responden dalam menganalisis kesiapan 

pemerintah daerah dalam menerapkan standar akuntansi 

pemerintahan berbasis akrual. Sehingga, nantinya diperoleh 

kembali berbagai macam sudut pandang mengenai topik 

penelitian ini. 

2. Khusus untuk Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi  Daerah 

Istimewa Yogyakarta harus lebih sering lagi melakukan 

sosialisasi berupa seminar atau diskusi dengan aparat pemerintah, 

serta dilakukan training atau pelatihan – pelatihan yang berkaitan 

dengan standar akuntansi berbasis akrual. 

 

 


	BAB V PENUTUP
	A. Kesimpulan
	B. Keterbatasan Penelitian
	C. Saran


