PENGARUH ETOS KERJA, DISIPLIN KERJA DAN BUDAYA
KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA ANGGOTA
TRINI KARYA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja dan Budaya
Kerja terhadap Produktivitas Kerja Anggota di Trini Karya. Penelitian ini termasuk penelitian
kuantitatif. Populasi dari penelitian ini adalah seluruh anggota Trini Karya yang berjumlah 30
orang, data dikumpulkan dengan kuesioner yang telah diuji validitas dan reabilitasnya. Teknik
analisis data yang digunakan adalah regresi linear berganda. Hasil penelitian menunjukan
bahwa : Etos Kerja menunjukan bahwa tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap
produktivitas kerja Anggota di Trini Karya. Disiplin kerja tidak memiliki pengaruh yang
signifikan terhadap produktivitas kerja Anggota di Trini Karya. Budaya kerja memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja Anggota di Trini Karya. Diuji secara
simultan menyatakan bahwa ada pengaruh antara Etos Kerja, Disiplin dan Budaya Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Anggota Di Trini Karya.

Kata Kunci : Pengaruh Etos Kerja, Disipin Kerja dan Budaya Kerja terhadap Produktivitas
Kerja Anggota di Trini Karya.



THE EFFECT OF WORK ETHOS, WORK DISCIPLINE AND WORK
CULTURE ON WORK PRODUCTIVITY OF TRINI KARYA
MEMBERS

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work ethic, work discipline and work culture on
the productivity of members in Trini Karya. This research is a quantitative research. The
population of this study were all members of Trini Karya, amounting to 30 people, data were
collected using a questionnaire that had been tested for validity and reliability. The data
analysis technique used is multiple linear regression. The results showed that: Work ethic
shows that it does not have a significant effect on the work productivity of members in Trini
Karya. Work discipline does not have a significant effect on the work productivity of
Members at Trini Karya. Work culture has a significant influence on the work productivity of
Members at Trini Karya. Tested simultaneously states that there is an influence between Work
Ethic, Discipline and Work Culture on Work Productivity of Members in Trini Karya.

Keywords: The Influence of Work Ethic, Work Discipline and Work Culture on Work
Productivity of Members in Trini Karya.



