BAB V

KESIMPULAN, KETERBATASAN DAN SARAN

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan penulis mengenai
Pengaruh Etos Kerja, Disiplin Kerja dan Budaya Kerja terhadap Produktivitas
Kerja maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Pengujian yang dilakukan secara persial terhadap variabel Etos Kerja
tidak terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel Etos Kerja (X1)
terhadap variabel Produktivitas Kerja (Y). Hal ini berarti bahwa di UMKM
Trini karya Etos kerja tidak menjadi faktor signifikan yang mempengaruhi
produktivitas kerja yang ada disana.

2. Pengujian yang dilakukan pada variabel pengaruh disiplin kerja tidak
terdapat pengaruh yang signifikan antara variabel Disiplin Kerja (X2)
terhadap variabel Produktivitas Kerja (Y). Hal itu berarti bahwa disiplin
kerja tidak memiliki pengaruh signifikan dan secara langsung terhadap

produktivitas kerja di UMKM Trini Karya.

3. Pengujian yang dilakukan secara persial terhadap variabel Budaya
Kerja berpengaruh signifikan antara variabel Budaya Kerja (X3) terhadap
variabel Produktivitas Kerja (Y). Hal ini menunjukan bahwa UMKM Trini

Karya yang berbasis koperasi sangat menhargai

budaya kerja yang baik, sehingga memberikan dampak positif pada

produktivitas kerja UMKM. Dengan demikian maka hipotesis 3 di terima.



4. Pengujian yang dilakukan secara simultan terhadap variabel Etos Kerja
(X1), Disiplin Kerja (X2) dan Budaya Kerja (X3) secara simultan
berpengaruh signifikan terhadap variabel Produktivitas Kerja (Y) pada
UMKM Trini Karya. Dengan demikian maka

hipotesis 3 di terima.

5.2. Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilakukan sesuai dengan metode ilmiah, namun tentu
masih ada beberapa keterbatasan dalam penelitian ini. Adapun keterbatasan
keterbatasan tersebut adalah sebagai berikut :

1. Penelitian atau data observasi yang digunakan hanya pada satu UMKM
saja di Yogyakarta sehingga belum dapat mewakili seluruh UMKM yang
terdaftar di Yogyakarta.

2. Sedkitnya jumllah populasi yang akan dijadikan sampel dalam
penelitian ini, sehngga penelitian dirasa kurang maksimal.

3. Masih ada sejumlah variabel lain yang belum digunakan sedangkan
variabel tersebut memiliki kontribusi dalam mempengaruhi produktivitas kerja,

hal tersebut dapat dilihat pada nilai adjusted R yang masih rendah.

5.3. Saran

Adapun saran-saran yang dapat penulis berikan sehubungan dengan

keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini adalah sebagai berikut :



1. Bagi Trini Karya diharapkan dapat terus meningkatkan proudktivitas
kerja anggota terutama dengan meningkatkan kualitas etos kerja. Pada dasarnya
produktivitas kerja anggota di trini karya sudah baik namun beberapa faktor
yang perlu diperhatikan kembali seperti hubungan antara sesama anggota dan
sikap atau pandangan anggota terhadap kerja sehingga anggota dapat bekerja
dengan maksimal.

2. Bagi peneliti selanjutnya perlu menambahkan variabel lain pada
variabel indevenden yang diduga dapat mempengaruhi produktivitas kerja
anggota seperti sikap kerja tingkat keterampilan dan manajemen produktiitas
untuk mengetauhi apasaja yang dapat mempengaruhi produktivitas kerja
anggota di Trini Karya, untuk membuat penelitian ini menjadi lebih akurat

dengan variabel lainnya sehingga dapat membantu penelitian selanjutya.



