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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 

Kesimpulan dari penelitian ini dapat dijabarkan sebagai berikut: 

a. Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap disiplin kerja karyawan PT. Sawit Graha Manunggal-Bumi 

Borneo Estate 2. Dengan demikian H1 diterima. 

b. Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja 

karyawan PT. Sawit Graha Manunggal-Bumi Borneo Estate 2. Dengan 

demikian H2 diterima. 

c. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja 

karyawan PT. Sawit Graha Manunggal-Bumi Borneo Estate 2. Dengan 

demikian H3 diterima. 

d. Lingkungan kerja, kompensasi, dan motivasi secara simultan (bersama-

sama) berpengaruh positif dan signifikan terhadap disiplin kerja 

karyawan PT. Sawit Graha Manunggal-Bumi Borneo Estate 2. Dengan 

demikian H4 diterima. 

5.2 Keterbatasan Penelitian 

 

Dari pengalaman langsung yang peneliti lakukan dalam proses 

penelitian, keterbatasan keterbatasan yang dialami dan dapat pula menjadi 

beberapa faktor penting supaya dapat untuk lebih diperhatikan para peneliti-

peneliti yang lain guna lebih menyempurnakan penelitiannya dikarena 
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penelitian ini sendiri tentu memiliki banyak kekurangan yang perlu 

diperbaiki untuk penelitian-penelitian kedepannya. Beberapa keterbatasan 

dalam penelitian, yaitu variabel yang diambil dalam penelitian ini masih 

sangat terbatas, sehingga peneliti menyarankan untuk peneliti selanjutnya 

dapat mengambil variabel-variabel lain sehingga penilian terhadap disiplin 

kerja bisa menjadi lebih baik. 

Variabel yang digunakan dalam penelitian masih terbatas hal ini, 

dibuktikan dengan terdapat nilai koefisien determinasi (Adjusted R Square) 

yaitu 0.567 artinya hanya sebesar 56.7% variasi dari disiplin kerja karyawan 

dapat dijelaskan ketiga variable independent yaitu lingkungan kerja, 

kepuasan kompensasi dan motivasi kerja. Sedangkan 43.3% sisanya 

dijelaskan oleh sebab-sebab yang lain atau dipengaruhi variable diluar 

variable bebas yang diteliti.  

5.3 Saran 

 

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian mengenai adanya 

pengaruh lingkungan kerja, kompensasi dan motivasi terhadap lingkungan 

kerja, peneliti dapat mengajukan saran yang bisa dijadikan untuk solusi dari 

beberapa permasalahan dan di harapkan dapat menjadi pertimbangan untuk 

pihak manajemen dalam menentukan kebijakan kebijakan di dalam 

organisasinya yang terkait disiplin kerja karyawan kedepannya.  

Berdasarkan hasil olahdata, koefisien beta variabel lingkungan kerja 

menunjukkan angka paling kecil dibandingkan dua variabel lainnya. Oleh 
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karena itu, peneliti menyarankan agar perusahaan lebih memperhatikan 

lingkungan kerja para karyawannya dengan cara menciptakan suasana yang 

kondusif sehingga dapat meningkatkan kedisiplinan para pekerja. 

 


