
86 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Aliya, Sabeli. (2019). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Bagian Produksi pada PT. Semen Baturaja (Persero) Tbk 

Palembang. Jurnal Manajemen, Kepemimpinan, dan Supervisi Pendidikan. 

Vol. 4, No. 1. 

 

Aprilyanti, Selvia. (2017). Pengaruh Usia Dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja. Studi Kasus : PT Oasis Water International  Cabang Palembang. 

Jurnal Sistem dan Manajemen Industri. Vol 1, No. 2. 

 

Astuti, R.W. (2020). Pengaruh Pendidikan, Keterampilan Kerja, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan. Jurnal Sains Manajemen 

dan Bisnis Indonesia. Vol. 10, No. 1. 

 

Bagus, A.T. (2019). Pengaruh DisiplinKerja dan Stres Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada Bank Pembangunan Daerah Jawa 

Timur (Bank Jatim) Kantor Pusat Surabaya. Skripsi. Tidak diterbitkan. 

STIESIA Surabaya. Surabaya. 

 

Bahri, Moh. Saiful. (2018). Kepemimpinan,Lingkungan Kerja Budaya Organisasi 

dan Motivasi. Jakarta: CV. jakad publishing. 

 

Dimas, Prabu. (2017). Pengaruh Pendidikan dan Pelatihan Terhadap Produktivitas 

Kerja Pada kantor Cabang Dinas Pendidikan Kecamatan Kualuh Hulu 

Labuhanbatu Utara. Jurnal Ekonomi, Bisnis, dan Manajemen. Vol. 4, No. 

2. 

 

Ghozali, Imam. (2013). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 

21 Update PLS Regresi. Semarang: Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. 

  

Hadi, S. (2009). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: EKONISIA. 

 

Hafni, Umi Mafaza. (2017). Analisis Pengaruh Tingkat Pendidikan, Budaya 

Organisasi, Pengalaman Kerja, dan Disiplin Kerja Terhadap Produktifitas 

Kerja Karyawna pada BTN Syariah Semarang. Jurnal Ekonomi. IAIN 

Salatiga. 

 

Hanif. (2017). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Dinas Kearsipan dan Perpustakaan 

Kabupaten Lumajang. Skripsi. Tidak diterbitkan. STIE Widya Gama. 

Lumajang. 

 



87 
 

 
 

Harrisma, O.W & Witjaksono, A.D. (2013). Pengaruh Stres Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Melalui Kepuasan Kerja. Jurnal Ilmu Manajemen. Vol. 

1, No.2. 

 

Herawati, Nur. (2013). Analisis Pengaruh Pendidikan, Upah Pengalaman Kerja, 

Jenis Kelamin, dan Umur Terhadap Produktivitas Tenaga Kerja Industri 

Shutllecock Kota Tegal. Skripsi. Tidak diterbitkan. Universitas Diponegoro. 

Semarang. 

 

Ida bagus komang surya darma putra & Agoes ganesha rahyuda. (2015) Pengaruh 

Lingkungan Kerja Fisik dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Di UPT. 

E-Jurnal Manajemen Unud, Vol.4, No.9.  

 

Indriantor, Nur dan Supomo. 2014. Metodologi penelitian Bisnis Untuk Akuntansi 

& Manajemen Yogyakarta: BPFE.  

 

Kailola, S. (2018). Pengaruh Kepribadian dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Organizational Citizenship Behavior (OCB). Jurnal Manis, 2. 

 

Lucia, dkk. (2015). Pengaruh Konflik dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja 

dimediasi oleh Kepuasan Karyawan Universitas Katolik De La Salle Manado. 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis, dan Akuntansi. Vol.3, No.3. 

 

Mahanggoro, Tri Pitara. (2018). Produktivitas Kerja Dengan Sinergisitas 

Kecerdasan (ESPQ). Cetakan Pertama Hal 116. CV Budi Utama: 

Yogyakarta. 

 

Moses, Melmambessy. (2012). Analisis Pengaruh Pendidikan, Pelatihan, dan 

Pengalaman Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Dinas 

Pertambangan dan Energi Provinsi Papua. Jurnal Ekonomi, Bisnis, dan 

Manajemen. Vol. 12, No. 1. 

 

Natresta. (2020). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Remco Palembang. Skripsi. Tidak diterbitkan. Universitas 

Sriwijaya. Palembang. 

 

Neolaka, Amos & Grace Amialia A. Neolaka. (2017). Landasan Pendidikan Dasar 

Pengenalan Diri Sendiri Menuju Perubahan Hidup. Jakarta: Kencana. 

 

Novitasari. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pendidikan, dan Prestasi Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja karyawan pada PT. MISADA Mitra Pati. 

Skripsi. Tidak diterbitkan. Universitas Muhammadiyah Surakarta. Solo 

 

Nugraheni. (2019). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Fisik Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan di PT. Kusumaputra Santosa Karanganyar. 

Skripsi. Tidak diterbitkan. Universitas Sebelas Maret. Solo. 



88 
 

 
 

Nur Wahyuni Zain, Dewi. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi. Skripsi. Tidak diterbitkan. Universitas Muhammadiyah Magelang. 

Magelang. 

 

Pamungkas. (2017). Pengaruh Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Karyawan (Studi pada Karyawan Perusahaan Daerah Air 

Minum Kota Malang). Jurnal Ilmiah Mahasiswa FEB UB. Vol. 5, No. 2. 

 

Prabowo. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Parttime Pizza Hut Solo Square. Skripsi. 

Tidak diterbitkan. Universitas Muhammadiyah Surakarta. Solo. 

 

Putri, Hana Rianita. (2016). Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Jenis 

Kelamin Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi CV. 

Karunia Abadi Wonosobo. Jurnal Pendidikan dan Ekonomi, Vol. 5, No.4.  

 

Safitri, A.E. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan 

pada PT. Telkom Witel Bekasi. Jurnal Ecodemica. Vol. 3, No.2. 

 

Senen, Syamsul hadi dan Siti Solihat. (2008) Pengaruh Motivasi Kerja Dan 

Kemampuan Kerja Karyawan Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada 

PT. Safilindo Permata. Jurnal Strategic, Volume 7 Nomer 14. 

 

Setyawan, Edy. (2015). Pengaruh Pengawasan Kerja, Stres Kerja, dan Disiplin 

Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan di PT. linggar Jati Mulia 

Abadi Jepara. Skripsi. Tidak diterbitkan. Universitas Muria Kudus. Kudus. 

 

Siswadi, Yudi. (2016). Pengaruh Pelatihan dan Disiplin Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan Pada PT. Jasa Marga Cabang (Belmera) Medan. Jurnal 

Ilmiah Manajemen dan Bisnis. Vol. 17, No. 01. 

 

Turere Verra Nitta. (2013). Pengaruh Pendidikan Dan Pelatihan Terhadap 

Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Balai Pelatihan Teknis Pelatihan 

Kalasey, Fakultas Ekonomi Reguler Sore Universitas Sam Ratulangi 

Manado. Jurnal EMBA, Vol. 1, No .3. 

 

Vanchapo, antonius rino. (2020). Beban Kerja Dan Stres Kerja. Jakarta: CV. 

Penerbit Qiara Media. 

 

Winata, Irvan Adi dan Adi Eddy Sutanto. (2014). Pengaruh Kepuasan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan CV.Intaf Lumajang 

program manajemen Jurnal Manajemen Universitas Kristen Petra  

 



89 
 

 
 

Wirawan, Ketut Edy dan I Wayan Bagia, Gede Putu Agus Jana Susila. (2019). 

Pengaruh Tingkat Pendidikan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jurnal manajemen, Vol. 5, No 1. 

 

Zulkarnaen, dkk. (2018). Pengaruh Pelatihan Kerja dan Stres Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Bagian Produksi Departemen R-PET PT. 

Namasindo Plas Bandung Barat. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, 

Ekonomi, & Akuntansi). Vol.2, No.3. 

 

https://jurnal.uii.ac.id diakses pada tanggal 19 Juli 2021 


