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ABSTRAK 

PENGARUH MOTIVASI, KOMUNIKASI DAN KETERAMPILAN KERJA 

TERHADAP KINERJA APARAT DESA DULI JAYA KECAMATAN 

TITEHENA 

Penelitian ini untuk menguji apakah ada pengaruh motivasi komunikasi dan 

keterampilan kerja terhadap kinerja aparat desa Duli Jaya kecamatan 

Titehena.Sampel yang digunakan untuk penelitian ini adalah seluruh populasi 

yang ada karena memiliki populasi kurang dari 100 orang aparat kerja yang 

berjumlah 42 orang.Metode pengambilan data yang digunakan pada penelitian ini 

adalah dengan melakukan observasi, wawancara, kuesioner, dan studi 

pustaka.Dengan menggunakan uji hipotesis yaitu uji t dan uji F. 

Berdasarkan pengujian dengan menggunakan uji t motivasi tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja aparat dengan hasil nilai signifikan 

0.555> 0.05 dan t hitung 1.299< t tabel 1.68385 maka Ho diterima dan Ha ditolak, 

hasil dari pengujian uji t secara parsial komunikasi tidak berpengaruh signifikan 

dengan hasil 0.332< 0.05 dan nilai t hitung -.983<1.68385 maka Ho diterima dan 

Ha ditolak. Untuk hasil dari keterampilan kerja pengujian t berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja aparat dengan hasil 0.000< 0.05 dan t hitung 6.824 

>1.68385 maka Ho ditolak dan Ha diterima.  

Berdasarkan pengujian menggunakan uji F terbukti bahwa variabel 

motivasi, komunikasi dan keterampilan kerja secara simultan berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja aparat hal ini ditunjukan dengan nilai sig 0.000< 0.05 

dan nilai hitung 20.937> F tabel 2.85 Maka Ho ditolak dan Ha diterima artinya 

variabel motivasi, komunikasi dan keterampilan kerja bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja aparat Desa Duli Jaya. 

 

Kata Kunci : Motivasi, Komunikasi, Keterampilan Kerja dan Kinerja 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE MOTIVATION, COMMUNICATION AND WORK 

SKILLS TO THE PERFORMANCE OF APARATES IN DULI JAYA 

VILLAGE, TITEHENA SUBDISTRICT 
 
 

This study is to test whether there is an effect of communication motivation 

and work skills on the performance of village officials in Duli Jaya village, 

Titehena sub-district. The sample used for this study is the entire population 

because it has a population of less than 100 workers, amounting to 42 people. The 

data collection method used in this research is by making observations, 

interviews, questionnaires, and literature studies. By using the hypothesis test, 

namely the t test and F test. 

Based on testing using the t test motivation has no significant effect on the 

performance of the apparatus with a significant value of 0.555> 0.05 and t count 

1.299 <t table 1.68385 then Ho is accepted and Ha is rejected, the results of the 

partial t test communication has no significant effect with the result 0.332 0.05 

and the value of t count -.983 <1.68385 then Ho is accepted and Ha is rejected. 

For the results of the t test work skills have a significant effect on the performance 

of the apparatus with the results of 0.000 <0.05 and t count 6.824> 1.68385, then 

Ho is rejected and Ha is accepted. 

Based on the test using the F test, it is proven that the variables of 

motivation, communication and work skills simultaneously have a significant 

effect on the performance of the officers. Working skills together have a 

significant effect on the performance of the village officials in Duli Jaya Village 

 

Keywords : Motivation, Communication, Work Skills, and Performance 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


