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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

1. Motivasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja aparat Desa Duli 

Jaya Kecaman Titehena. 

2. Komunikasi kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja aparat Desa Duli 

Jaya Kecaman Titehena. 

3. Keterampilan kerja berpengaruhsignifikan terhadap kinerja aparat 

Desa Duli Jaya Kecaman Titehena. 

4. Motivasi, Komunikasi, dan Keterampilan secara bersama-sama 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja aparat Desa Duli Jaya 

Kecamatan Titehena. 

5.2  Saran 

1. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan bahwa dapat dilakukan dengan 

menambah jumlah sampel yang tidak hanya pada Desa Duli Jaya 

selain itu, sebagai peneliti selanjutnya disarankan untuk menambah 

variabel pengamatan sehingga hasil analisis bisa lebih jelas dan 

lengkap. 

2. Bagi Desa Duli Jaya diharapkan menjaga komunikasi yang baik, 

meningkat motivasi dan keterampilan kerja di Desa Duli Jaya agar 

kinerja aparat.  

 


