PENGARUH KOMUNIKASI, TEAMWORK, KESEHATAN DAN
KESELAMATAN KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. MARVEL SPORTS INTERNATIONAL
YOGYAKARTA

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Komunikasi,
Teamwork, Kesehatan dan Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan di PT.
Marvel Sports International. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan
menggunakan metode penelitian kausal komperatif. Populasi dalam penelitian ini
adalah seluruh karyawan PT. Marvel Sport International sebanyak 607 orang.
Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sebanyak 86 orang
sebagai responden. Jenis teknik pengambilan sampel ini adalah jenis teknik non
probability sampling, yang digunakan dalam penelitian ini adalah purposive
sampling. Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis
regresi linier berganda dan uji hipotesis dengan menggunakan program pengolah
data SPSS versi 20.0. Pada hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan
(uji F) pada variabel Komunikasi (X;), Teamwork (X,), Kesehatan dan Keselamatan
Kerja (X3) mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
(Y). Secara parsial (uji t) pada variabel Komunikasi (X;) tidak mempunyai
pengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y), sedangkan
variabel Teamwork (X,) serta Kesehatan dan Keselamatan Kerja (X3) mempunyai
pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan (Y).
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EFFECT OF COMMUNICATION, TEAMWORK, HEALTH AND
SAFETY ON EMPLOYEE PERFORMANCE
PT. MARVEL SPORTS INTERNATIONAL YOGYAKARTA

ABSTRACT

This study aims to examine and analyze the effect of Communication, Teamwork,
Occupational Health and Safety on Employee Performance in PT. Marvel Sports
International. This type of research is quantitative research using comparative
causal research methods. The population in this study were all employees of PT.
Marvel Sport International as many as 607 people. The number of samples used in
this study were 86 people as respondents. This type of sampling technique is a type
of non-probability sampling technique, which is used in this study is purposive
sampling. The data analysis method used in this research is multiple linear
regression analysis and hypothesis testing using SPSS version 20.0 data processing
program. The results of this study indicate that simultaneously (F test) the variables
of Communication (X, ), Teamwork (X,), Occupational Health and Safety (X5) have
a positive and significant effect on Employee Performance (Y). Partially (t test) on
the Communication (X;) variable has no positive and insignificant effect on
Employee Performance (Y), while the Teamwork (X,) and Occupational Health and
Safety (X;) variables have a positive and significant effect on Employee
Performance (Y).
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