PENGARUH DISIPLIN KERJA, LINGKUNGAN KERJA, DAN MOTIVASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA UD NAUXEL INTERIOR DAN
ANEKA LAS KEMBANG KOTA BENGKULU

ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja,
lingkungan kerja, dan motivasi terhadap kinerja karyawan pada ud nauxel interior dan
aneka las kembang kota bengkulu. Jenis penelitian ini adalah Kualitatif dan Kuantitatif.
Populasi dalam penelitian ini sebanyak 40 responden. Teknik pengambilan sampel
yang dilakukan dalam penelitian ini adalah menggunakan sampel purposive sampling.
Metode pengumpulan data berupa observasi, wawancara, dokumentasi dan kuesioner.
Penelitian ini menggunakan teknik uji regresi berganda, uji t, uji F, uji koefisien
determinasi dan uji dominan antar variabel. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
disiplin kerja dan lingkungan kerja secara parisal berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan ud nauxel interior dan aneka las kembang kota bengkulu .
motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada ud nauxel
interior dan aneka las kembang kota bengkulu. Secara simultn disiplin kerja,
lingkungan kerja dan motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan pada ud nauxel interior dan aneka las kembang kota bengkulu. Variabel yang
dominan mempengaruhi kinerja karyawan pada ud nauxel interior dan aneka las
kembang kota bengkulu adalah variabel disiplin kerja.
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EFFECT OF WORK DISCIPLINE, WORK ENVIRONMENT, AND
MOTIVATION ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT UD NAUXEL INTERIOR
AND VARIOUS WELDING BENGKULU CITY

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of work discipline, work
environment, and motivation on employee performance at ud nauxel interior and
various welding flowers in Bengkulu. This type of research is qualitative and
quantitative. The population in this study were 40 respondents. The sampling technique
used in this study was using purposive sampling. Data collection methods in the form
of observation, interviews, documentation and questionnaires. This research uses
multiple regression test, t test, F test, coefficient of determination test and dominant
test between variables. The result of the research shows that work discipline and work
environment have a positive and significant effect on the performance of employees at
Ud Nauxel Interior and various welding flowers in Bengkulu City. motivation does not
have a significant effect on employee performance at ud nauxel interior and various
welding flowers in Bengkulu. Simultaneously work discipline, work environment and
motivation have a positive and significant effect on employee performance at ud nauxel
interior and various welding flowers in Bengkulu. The dominant variable affecting
employee performance at ud nauxel interior and various welding flowers in Bengkulu
is the work discipline variable.
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