BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan, maka dapat ditarik

kesimpulan, yaitu :

1.

Pengujian yang dilakukan secara parsial variabel komitmen
organsasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja
karyawan Ayam Geprek Sai. Dengan demikian maka hipotesis 1 di
terima.

Pengujian yang dilakukan secara parsial variabel motivasi Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan Ayam
Geprek Sai. Dengam demikian maka hipotesis 2 diterima.

Pengujian yang dilakukan secara parsial varibel kepuasan Kkerja
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan Ayam Geprek Sai.

Demikian maka hipotesis 3 diterima.

5.2 Keterbatasan Penelitian

Keterbatasan Penilitian ini telah diusahakan dan dilaksankan sesuai

dengan prosedur ilmiah, namun demikian masih memiliki keterbatasan yaitu :

1.

Faktor-faktor Variabel yang mempengaruhi kinerja karyawan Ayam
Geprek Sei dalan penelitian ini hanya terdiri dari tiga variabel bebas,
sementara masih banyak faktor lain yang dapat mempengaruhi kinerja

karyawan Ayam Geprek Sai, namun tidak diteliti dalam penelitia ini.
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2.

5.3 Saran
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Kinerja karyawan pada penelitian ini dinilai oleh karyawan itu sendiri

sehingga memiliki kecenderungaan subyektif.

1. Bagi Perusahaan

a. Untuk meningkatkan komitmen organisasi, penulis menyarankan

agar perusahaan lebih memperhatikan kebutuhan karyawan dan
mendapatkan imbalan yang layak. Selain itu perusahaan agar lebih
mampu mengkomunikasikan dan menyosialisasikan visi misi,
strategi dan nilai-nilai organisasi melalui pembinaan, bimbingan
serta memperlibatan karyawan dalam perumusan kebijaksaan
perusahaan dimana secara tidak langsung memunculkan perasaan
senang karyawan dengan perusahaan. Dan juga perusahan harus bisa
menjamin Karir lebihbaik bagi karyawannya dengan demikian
diharapkan agar kedepannya para karyawan bisa lebih loyal terhadap
perusahaan sehingga karyawan mau bertahan dan berkomitkan
kepada perusahaan.

Untuk meningkatkan motivasi kerja, saran yang dapat penilis berikan
kepada perusahaan yaitu perusahaan harus mendorong karyawannya
untuk lebih giat dalam bekerja dan memunculkan rasa kompetetif
setiap karyawannya yang dimana dapat meningkatkan semangat
karyawan untuk melebihi pencapaian orang lain. Dan juga atasan

harus memberikan pujian ketika karyawan dapat mengerjakan
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tugasnya dengan baik, agar karyawan lebih semangat dalam
mengerjakan tugasnya.

c. Untuk meningkatkan kepuasan Kkerja, saran yang dapat penulis
berikan kepada perusahaan yaitu perusahaan harus menciptakan
lingkungan kerja yang nyaman bagi karyawannya seperti
mendukung pekerjaan karyawan dngan memberikan fasilitas yang
terbaik dan menciptakan kondisi yang baik serta memberikan
penghargaan yang layak. Dan juga dalam pemecahan masalah dan
pengemabilan keputusan antara  karyawan dan atasan harus
seimbang sehingga sama-sama puas dengan keputusan yang diambil.

Bagi Pihak Lain (Peneliti Selanjutnya)

Bagi peneliti selanjutnya yang nantinya tertarik untuk meneliti
terkait topik sejenis, diharapkan agar teknik pengumpulan data lewat
kuesioner dilengkapi dengan teknik wawancara agar mendapatkan hasil
yang maksimal dan lebih akurat. Selain itu disarankan agar para peneliti
selanjutnya yang ingin meneliti topik sejenis agar mengembangkan

variabel-variabel yang lebih luas.



