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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan analisa data yang dilakukan peneliti terhadap variabel-

variabel tentang pengaruh beban kerja, kompensasi dan komitmen terhadap 

Kinerja Karyawan. Maka dapat disimpulkan bahwa : 

1. Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa Beban Kerja (X1) berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Valbury 

Yogyakarta.  

2. Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa Kompensasi (X2) berpengaruh 

secara positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Valbury 

Yogyakarta.  

3. Berdasarkan hasil uji t diketahui bahwa Komitmen (X3) berpengaruh secara 

positif dan signifikan  terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Valbury 

Yogyakarta.  

4. Berdasarkan hasil uji F diketahui bahwa Beban kerja, Kompensasi dan 

Komitmen berpengaruh bersama - sama terhadap Kinerja Karyawan pada 

PT. Valbury Yogyakarta.  

5. Besarnya variabel Adjusted R2 sebesar 0,890, artinya pengaruh variabel 

Beban Kerja, Kompensasi dan Komitmen secara bersama-sama terhadap 

Kinerja Karyawan (Y) sebesar 89% sedangkan sisanya sebesar 11% 

dipengaruhi oleh variabel lain di luar penelitian ini 
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6. Pengaruh paling dominan variabel bebas terhadap variabel terikat adalah 

pengaruh variabel Komitmen karena koefisien betanya (Unstandardized 

Coefficients) paling besar dibandingkan lainnya yaitu 0,400. 

B. Saran 

Adapun saran yang dapat peneliti sampaikan berdasarkan hasil yang 

peneliti temukan adalah sebagai berikut : 

1. Diharapkan pada perusahaan untuk dapat memberikan beban kerja yang 

sesuai dengan kapasitasnya agar karyawan dapat meningkatkan prestasi 

kerjanya dengan begitu karyawan dapat menghasilkan output yang lebih 

baik lagi yang akan menguntungkan perusahaan. 

2. Bagi perusahaan diharapkan untuk dapat memberikan kompensasi yang 

layak dan sesuai sehingga karyawan menjadi lebih baik dengan cara 

memberikan jaminan ketersediaan promosi jabatan terhadap karyawan yang 

berprestasi, walaupun promosi jabatan hanya diberikan pada karyawan yang 

berprestasi, tidak ada salahnya perusahaan memberikan motivasi ataupun 

dorongan yang kuat untuk menjadikan karyawan lebih baik dalam 

peningkatan prestasi kerja. 

3. Perusahaan harus lebih memperhatikan tingkat komitmen karyawan. Selain 

itu, pemberian hukuman kepada karyawan dapat ditinjau kembali agar 

karyawan merasa lebih nyaman dan tetap loyal terhadap perusahaan.  

4. Setiap pimpinan harus memperhatikan kinera dari masing-masing karyawan 

karena kinerja karyawan yang akan menentukan besarnya keuntungan yang 

didapat oleh perusahaan dan sesuai dengan tujuan awal dari perusahaan. 


