ABSTRAK

Profesi akuntan publik merupakan profesi yang dipandang menjanjikan prospek
yang cerah karena profesi ini memberikan tantangan intelektual dan pengalaman
belajar yang tak ternilai. Jika seseorang memiliki persepsi bahwa untuk melakukan
suatu perilaku yang sedang dipertimbangkan terdapat banyak halangan yang
merintanginya, maka seseorang tersebut memiliki kontrol yang kecil terhadap
perilaku tersebut.

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan bukti empiris tentang pengaruh job
expectation, profesi akuntan publik, cognitive style, referents, dan kontrol perilaku
persepsian terhadap niat mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan profesional.

Sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah mahasiswa Prodi Akuntansi
Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana Yogyakarta. Pengumpulan data
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara online kepada responden melalui
google form. Analisis data menggunakan metode regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa job expectation, profesi akuntan publik,
cognitive style, referents dan kontrol perilaku persepsian berpengaruh terhadap niat
mahasiswa untuk berkarir sebagai akuntan profesional.

Kata kunci: niat, karir, akuntan profesional, job expectation, persepsi, cognitive style,
referents, kontrol perilaku persepsian



ABSTRACT

The public accounting profession is a profession that is seen as promising bright
prospects because this profession provides an invaluable intellectual challenge and
learning experience. If a person has the perception that to carry out a behavior that
is being considered there are many obstacles that hinder him, then that person has
little control over the behavior.

This study aims to find empirical evidence about the effect of job expectations, the
public accounting profession, cognitive style, referents, and perceived behavioral
control on students' intentions to have a career as professional accountants.

The sample used in this study were students of the Accounting Study Program,
Faculty of Economics, Mercu Buana University, Yogyakarta. Data collection was
carried out by distributing questionnaires online to respondents via google form.
Data analysis using multiple linear regression method.

The results showed that job expectation, public accounting profession, cognitive
style, referents and perceived behavior control influenced students’ intention to have
a career as a professional accountant.

Keywords: intention, career, professional accountant, job expectation, perception,
cognitive style, referents, perceived behavior control
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