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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui bagaimana pengaruh Kecerdasan
Intelektual, Kecerdasan Emosional, dan Kecerdasan Spiritual terhadap Kinerja
Pegawai Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian Kabupaten
Bantul. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik
pengumpulan data melalui penyebaran kuisioner. Sampel dalam pengumpulan ini
berjumlah 42 pegawai Dinas Koperasi Usaha Kecil Menengah dan Perindustrian
Kabupaten Bantul dengan metode purposive sampling. Metode analisis yang
digunakan adalah Regresi Linier Berganda (Multiple Regretion).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial kecerdasan intelektual,
tidak berpengaruh terhadap Kinerja pegawai Dinas Koperasi UKM dan
Perindustrian Kab Bantul dengan hasil uji t untuk kecerdasan intelektual (X1)
terhadap kinerja (Y) menunjukan nilai signifikansi sebesar 0, 967, nilai ini lebih

besar dari 0,050 (0,967 > 0,050) dan t hitung lebih kecil dari t tabel (-0.042 <
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2,024). Kecerdasan emosional berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai
Dinas Koperasi UKM dan Perindustrian Kab Bantul dengan hasil uji t untuk
kecerdasan emosional (X2) terhadap kinerja (YY) menunjukan nilai signifikansi
sebesar 0,000, nilai ini lebih kecil dari 0,050 (0,000 < 0,050) dan t hitung lebih
besar dari t table (5,518 > 2,024). Kecerdasan spiritual tidak berpengaruh terhadap
kinerja pegawai Dinas Koperasi UKM dan Perindustrian Kab Bantul dengan hasil
uji t untuk kecerdasan spiritual (X3) terhadap kinerja (Y) menunjukan nilai
signifikansi sebesar 0,56, nilai ini lebih besar dari 0,050 (0,56 > 0,050) dan t
hitung lebih kecil dari t table (-0,588 < 2,024). Dan secara simultan Antara
kecerdasan intelektual, emosional, dan spiritual berpengaruh signifikan terhadap
kinerja pegawai Dinas Koperasi UKM dan Perindustrian Kab Bantul dengan F
hitung> F table (27.637 > 3,24 ) dan nilai signifikansi lebih kecil dari nilai

probabilitas 0,050 (0,000 < 0,050)

Kata kunci: Kecerdasan Intelektual, Kecerdasan Emosional, Kecerdasan

Spiritual Kinerja Karyawan
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ABSTRACK

The purpose of this study was to determine how the influence of Intellectual
Intelligence, Emotional Intelligence, and Spiritual Intelligence on the
Performance of Employees in the Cooperative Office of Small and Medium
Enterprises and Industry in Bantul Regency. This study uses quantitative methods
with data collection techniques through questionnaires. The sample in this
collection amounted to 42 employees of the Office of Cooperative Small and
Medium Enterprises and Industry of Bantul Regency with a purposive sampling
method. The analytical method used is Multiple Linear Regression (Multiple
Regretion).

The results showed that partially intellectual intelligence had no effect on the
performance of employees of the Office of SME Cooperatives and Industry in
Bantul Regency with the results of the t test for intellectual intelligence (X1) on

performance (Y) showed a significance value of 0, 967, this value was greater
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than 0.050 (0.967 > 0.050) and t count is smaller than t table (-0.042 < 2.024).
Emotional intelligence has a significant effect on the performance of employees of
the SME and Industry Cooperative Office of Bantul Regency with the results of
the t test for emotional intelligence (X2) on performance (Y) showing a
significance value of 0,000, this value is smaller than 0.050 (0,000 < 0.050) and t
arithmetic over large than t table (5,518 > 2,024). Spiritual intelligence has no
effect on the performance of employees of the SME and Industry Cooperative
Office of Bantul Regency with the results of t test for spiritual intelligence (X3) on
performance (Y) showing a significance value of 0.56, this value is greater than
0.050 (0.56 > 0.050) and t count is smaller than t table (-0.588 < 2.024). And
simultaneously intellectual, emotional, and spiritual intelligence significantly
influence the performance of employees of the SME and Industry Cooperative
Office of Bantul Regency with F count> F table (27,637 > 3.24) and the

significance value is smaller than the probability value of 0.050 (0,000 < 0.050)
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