
Abstrak 

 
Intensi turnover di dalam perusahaan dipengaruhi oleh beberapa faktor, 

salah satunya adalah kohesivitas kelompok yang ada di dalam perusahaan. Tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui sebesar apa hubungan antara 

kohesivitas kelompok dengan intensi turnover. Subjek penelitian adalah karyawan 

PT. X. Sampel yang diambil berjumlah 60 karyawan PT. X dengan teknik teknik 

analisis data menggunakan analisis korelasi Product Moment dari Pearson 

Correlation. Berdasarkan hasil analisis data, diperoleh hasil (rxy) = -0,551 dengan 

p = 0,01 (p < 0,050). Hasil menunjukkan bahwa terdapat hubungan negative yang 

signifikan kohesivitas kelompok dengan intensi turnover pada karyawan. 

Besarnya koefisien determinasi (R2) sebesar 0,261, artinya variable kohesivitas 

kelompok memberikan kontribusi sebesar 26,1% sebagai variable yang 

berhubungsn dengan intensi turnover oleh PT.X. Hal ini ssekaligus menegaskan 

bahwa masih terdapat 73.9% variable lain yang mempengaruhi kohesivitas 

kelompok. 
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Abstract 

 
Turnover intention within the company is influenced by several factors, one of 

which is group cohesiveness within the company. The purpose of this study was to 

determine how big the relationship between group cohesiveness and turnover in- 

tention. The research subjects were employees of PT. X. The sample taken is 60 

employees of PT. X with data analysis techniques using Product Moment correla- 

tion analysis from Pearson Correlation. Based on the results of data analysis, the 

results obtained (rxy) = -0.551 with p = 0.01 (p <0.050). The results show that there 

is a significant negative relationship between group cohesiveness and em- ployee 

turnover intentions. The magnitude of the coefficient of determination (R2) is 0.261, 

meaning that the group cohesiveness variable contributes 26,1 % as a var- iable 

related to turnover intention by PT.X. This also confirms that there are still 73,9% of 

other variables that affect employes. 
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