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ABSTRACT

This thesis discusses the relationship between job satisfaction and work
discipline with work productivity for UD employees. Wangdi Wusono Engineering.
A manufacturing company that produces various machines with its own innovations.
The tools produced are tools for the fields of Post-Harvest Agriculture, Plantation,
Livestock, and appropriate technology equipment for small and medium-sized
enterprises (SMEs).

This type of research is quantitative correlation. The sample in this study
were all employees at UD Company. Wangdi Engineering, totaling 50 people. The
data collection technique in this study was a Likert scale and then distributed using a
questionnaire. The analysis technique used is the Normality Test, Linearity Test, and
Hypothesis Testing.

The results showed (1) There was a positive relationship between job
satisfaction and work productivity. This is indicated by the correlation coefficient (r)
between the Job Satisfaction variable and the Work Productivity variable of 0.960
with p = 0.000 (condition p 0.01). (2) There is a Positive Relationship between Work
Discipline and Work Productivity. This is indicated by the correlation coefficient (r)
between the Work Discipline variable and the Work Productivity variable of 0.950
with p = 0.000 (condition p 0.01). Based on the results of the Kolmogorof-Smirnov
One-Sample test, Asyimp.Sig is 0.070 which means it is greater than 0.05. From
these results it can be concluded that the data is normally distributed.
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Perusahaan manufaktur adalah perusahaan yang kegiatannya mengolah bahan
baku menjadi barang jadi kemudian menjual barang jadi tersebut. Kegiatan khusus
dalam perusahaan manufaktur adalah pengolahan bahan baku menjadi barang jadi,
kegiatan ini sering disebut proses produksi. Dalam hal ini karakteristik khusus
perusahaan manufaktur yang membedakannya dengan jenis perusahaan lain seperti
perusahaan dagang atau perusahaan jasa terletak pada persediaan barang dalam
proses awalnya, biaya pabrikasi (manufacturing costs), biaya produksi dan beban
pokok produksinya (Weygandt et al, 1996). Dalam menunjang berjalannya suatu
roda perusahaan banyak aspek yang perlu diperhatikan seperti kualitas material,
produktivitas, maupun kinerja sumber dayanya serta masih banyak beberapa aspek di
dalamnya. Jika setiap aspek tidak berjalan dengan baik, maka akan dapat dipastikan
output yang hasilkan pun tidak akan maksimal, baik dari sisi kuantitas maupun
kualitas. Banyak hal yang dapat ditingkatkan dalam rangka meningkatkan kemampu
labaan sebuah perusahaan. Selain itu masih banyak hal juga yang perlu dikurangi
dalam meningkatkan kinerja perusahaan yang dimana nantinya bisa membuat
perusahaan itu semakin tumbuh dan lebih berkualitas dalam menghasilhan barang
(Puteri, 2017).

Terkait dengan penjelasan tentang perusahaan maka selanjutnya faktor-faktor

yang mempengaruhi perusahaan. Setiap perusahaan umumnya memiliki tujuan untuk



