
 

FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI MINAT 

MAHASISWA AKUNTANSI TERHADAP PEMILIHAN KARIR 

SEBAGAI AKUNTAN PUBLIK 

ABSTRAK 

 

Akuntan publik adalah para akuntan yang berprofesi sebagai auditor dan konsultan pada 

kantor akuntan publik atau jasa akuntansi. Akuntan publik juga dipandang sebagai profesi 

atau pekerjaan yang menjanjikan dimana selain penghasilan yang tergolong dalam kisaran 

besar juga mendapatkan pengalaman kerja yang menambah pengetahuan serta semakin 

mengembangkan kemampuan diri. Penelitian ini bertujuan untuk meneliti pengaruh 

Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Pelatihan Profesional, Pengakuan Profesional dan 

Nilai-nilai Sosial terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi di Universitas Mercu Buana 

Yogyakarta  dalam Pemilihan Karir sebagai Akuntan Publik. Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah mahasiswa Prodi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Mercu Buana 

Yogyakarta. Pengumpulan data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner secara online 

kepada responden melalui google form. Analisis data menggunakan uji statistik deskriptif, uji 

asumsi klasik, regresi linier berganda, dan uji t. Hasil penelitian menunjukan bahwa 

penghargaan finansial, lingkungan kerja, penghargaan profesional, pelatihan profesional, 

nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir 

sebagai akuntan publik. 

Kata Kunci: Akuntan publik, penghargaan finansial, lingkungan kerja, pelatihan profesional, 

pengakuan profesional, nilai-nilai sosial. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FACTORS AFFECTING ACCOUNTING STUDENTS INTEREST 

IN CAREER SELECTION AS PUBLIC ACCOUNTANT 
ABSTRACT 

 
 

Public accountants are accountants who work as auditors and consultants at public accounting 

firms or accounting services. Public accountants are also seen as a profession or a promising 

job where in addition to income belonging to a large range, they also get work experience 

that increases knowledge and further develops their abilities. This study aims to examine the 

effect of Financial Rewards, Work Environment, Professional Training, Professional 

Recognition and Social Values on the Interests of Accounting Students at Mercu Buana 

University Yogyakarta in Career Selection as a Public Accountant. The sample used in this 

study were students of the Accounting Study Program, Faculty of Economics, Mercu Buana 

University, Yogyakarta. Data was collected by distributing online questionnaires to 

respondents via google form. Data analysis used descriptive statistical test, classical 

assumption test, multiple linear regression, and t test. The results show that financial rewards, 

work environment, professional awards, professional training, social values affect the interest 

of accounting students in choosing a career as a public accountant. 
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