BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis terhadap hasil pengujian yang telah dilakukan pada bab

sebelumnya, dengan demikian dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa penghargaan finansial berpengaruh terhadap

minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

2. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa lingkungan kerja berpengaruh terhadap minat

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

3. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pelatihan profesional berpengaruh terhadap

minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

4. Hasil penelitian ini membuktikan bahwa pengakuan profesional berpengaruh terhadap

minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

5. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa nilai-nilai sosial berpengaruh terhadap minat

mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir sebagai akuntan publik.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan dari hasil penelitian, maka peneliti memberikan saran

sebagai berikut:

1. Bagi instansi pendidikan dalam hal ini Universitas diharapkan dapat memberikan
gambaran yang lebih luas mengenai profesi sebagai akuntan, baik akuntan publik maupun
non akuntan publik. Sehingga mahasiswa mempunyai gambaran mengenai profesi yang akan

mereka pilih.



2. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk mengembangkan penelitian ini dengan meneliti
faktor-faktor lain seperti: pertimbangan pasar, kecerdasan emosional, kontrol perilaku, dan
personalitas yang berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam pemilihan karir

sebagai akuntan publik yang tidak diteliti oleh peneliti.

3. Bagi peneliti selanjutnya disarankan untuk dapat menggunakan metode wawancara secara

langsung kepada responden.



