
DAFTAR PUSTAKA 

 
Abdullah, M. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta : 

Penerbit Aswaja Pressindo. 

 

Agung, W., N. C. Handayani., dan W. Paramita. 2013. Pengaruh Kepuasan Kerja 

dan Stres Kerja Terhadap Turnover Intention Karyawan PT. Unitex Bogor. 

Jurnal Riset Manajemen Sains Indonesia (JRMSI), 4(1), 97-115. 

 

Amstrong, Michael. (2003). Strategic Human Resource Management. Terjemahan 

Atit Cahayani. Jakarta: PT.Bhuana Ilmu Populer. 

 

Bernardin, H. John and Joyce, E.A. Russel, 2003, Human Resource 

Management, Alih Bahasa Diana Hertati, Mc. Graw Hill, Inc. Singapura 

 

Bohlander, George., and Snell, Scott. (2010). Principles of Human Resource. 

Management, 15th ed. Mason, OH: South Western – Cengage Learning 

 

Bohlander & Snell. 2013. Managing Human Resources. Ohio: South-Western 

College Pub. 

 

Creswell, John W. 2014. Research design pendekatan kualitatif, kuantitatif, dan 

mixed. YOGYAKARTA : PUSTAKA PELAJAR 

 

Dessler, Gary, 2009, Manajemen SDM : buku 1. Jakarta: Indeks 

 

Fisher-McAuley, G., Stanton, J., Jolton, J., & Gavin, J. (2003). Modelling the 

relationship between work-life balance and organizational outcomes. 

Paper presented at the Annual Conference of the Society for 

IndustrialOrganisational Psychology. 1-26. 

 

Ghozali, I. (2016). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program Ibm Spss 23 

(Edisi 8). Cetakan Ke Viii. Semarang. Universitas Diponegoro 

 

Gomes, Faustino Cardoso. 2003.Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Kedua. 

Andi. Yogyakarta. 

 

Hasibuan, Malayu SP., 2006, Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah, Edisi 

Revisi. Bumi Aksara. Jakarta 



 

Hasibuan, Malayu S.P. (2016). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi. 

Jakarta. PT Bumi Aksara. 



 

 

 

 

Hudson. (2005). The Case for Work Life Balance: Closing the Gap Between Policy 

and Practice. Sydney: Hudson Highland Group, Inc 

 

Lukmiati, R., Samsudin, A., & Jhoansyah, D. (2020). PENGARUH WORK LIFE 

BALANCE TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA KARYAWAN 

STAFF PRODUKSI PT. MUARA TUNGGAL CIBADAK - SUKABUMI. 

Jurnal Ekobis Dewantara, 3(3), 46–50 

 

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2006. Human Resource Management: Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat 

 

Mathis, Robert L dan John H. Jackson. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia: 

Buku Dua. Salemba Empat: Jakarta. 

 

Mondy, R. Wayne, and Robert M. Noe. (2005). Human Resource Management. 

Ninth Edition. USA: Prentice Hall. 

 

Mondy, R. Wayne, 2008, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Penerbit 

Erlangga 

 

Pigors, Paul., & Charles A. Myers. 1961. Personal Administration. New York : Mc 

Graw Hill Book Company, Inc. 

 

Rachmawati, Ike Kusdyah. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

ANDI. 

 

Ramadhani, Malika. (2013). Analisis Pengaruh Keseimbangan Kehidupan-Kerja 

Terhadap Kesuksesan Karir (Studi pada Karyawan PT. Asuransi Jiwa 

Generali Indonesia). Jurnal FEB Universitas Brawijaya Malang 

 

Raza, K., Afridi, F. K., & Khan, S. I. (2017). Impact of Training on Employees 

Performance and Job Satisfaction: An Empirical Study of Plastic Industry 

of Hayatabad Industrial Estate. Journal of Business and Tourism, 03(01), 

173– 189. 

 

Rivai, Veithzal dan Ella Jauvani Sagala, 2009, Manajemen Sumber Daya 

Manusia untuk Perusahaan : dari Teori Ke Praktek. Jakarta: Rajawali Pers 

 



Robbins, Stephen P. and Mary Coulter. (2012).Management, Eleventh Edition, 

(United States of America: Pearson Education Limited). 



5 

 

 

 
 

Saina, & Dkk. (2016). Pengaruh Work-life balance dan Kompensasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada PT PLN (Persero) Wilayah Suluttenggo Area 

Manado. Jurnal Administrasi Bisnis, 1–9. 

 

 

Schabracq Marc J. (2003). The Handbook of Work and Health Psychology. England 

: John Wiley & Sons, Ltd, 

 
Simamora, Henry. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 2, STIE YKPN. 

Yogyakarta 

 

 

Singh, Preeti & Khanna, Parul. 2011. Work-Life Balance a Tool for. Increased 

Employee Productivity and Retention. Lachoo Management. Vol. 2 (2) 

 

 
Sopiah, 2013, The Effect of Compensation toward Job Satisfaction and Job 

Performance of Outsourcing Employees of Syariah Banks in Malang 

Indonesia, International Journal of Learning & Development Vol. 3, No. 2, 

Pg.77-91 

 

 

Sugiyono, 2005, Metode Penelitian Bisnis. CV Alphabeta, Bandung 

 

 
Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. 

Bandung. 

Alfabeta. 

 

 
Supatmi, Mamik Eko, Umar Nimran, dan Hamidah Nayati Utami, 2012,Pengaruh 

Pelatihan, Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Dan Kinerja 

Karyawan, Jurnal Profit, Volume 7 N o . 1., Universitas Brawijaya 

Malang 

 

 
Suwanto. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Organisasi Publik dan 

Bisnis. Alfabeta. Bandung 



6 

 

Weerakkody, W. A. S., & Mendis, M. D. V. S. (2017). The Impact of Work Life 

Balance on Employee Performance with Reference to Telecommunication 

Industry in Sri Lanka: A Mediation Model. Kelaniya Journal of Human 
 
 

Resource Management, 12(1), 72–100. 

 

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. PT. Raja Grafindo Parsada: Jakarta 

 


