BAB V

PENUTUP

5.1. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan penelitian ini, maka dapat

disimpulkan bahwa:

1. Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial kemampuan kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai di
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung

2. Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial beban Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai di
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung.

3. Hasil penelitian membuktikan bahwa secara parsial lingkungan Kkerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai di
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung

4. Hasil penelitian membuktikan bahwa secara simultan variabel kemampuan
kerja, beban kerja, dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap produktivitas
kerja pegawai di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung.

5. Hasil penelitian membuktikan bahwa kemampuan kerja merupakan variabel
yang paling dominan dalam mempengaruhi produktivitas kerja pegawai di

Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung.
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5.2. Keterbatasan Penelitian
Penelitian ini telah diusahakan untuk dilakukan dengan benar dan sesuai
dengan pedoman ilmiah. Namun, penelitian ini masih memiliki bebaraopa
keterbatasan yang dapat digunakan sebagai acuan penelitian selanjutnya. Agar
diperoleh hasil yang lebih baik, berikut ini beberapa keterbatasan dalam

penelitian:

1. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner
sehngga data yang dikumpulkan hanya menggambarkan pendapat pegawai
Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung terhadap produktivitas
kerja. Disini, peneliti tidak bisa mengontrol jawaban pegawai yang tidak
menunjukkan keadaan yang sebenarnya.

2. Temuan dari penelitian membuktikan bahwa selain kemampuan kerja,
beban kerja, dan lingkungan Kkerja terdapat faktor-faktor lain yang

digunakan dalam studi mengenai produktivitas kerja pegawai.

5.3. Saran
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka terdapat beberapa

saran bagi pihak-pihak terkait sebagai berikut:

1) Instansi disarankan untuk dapat memberikan pendidikan dan pelatihan
agar kemampuan kerja pegawai tetap stabil dan meningkat.

2) Instansi disarankan untuk tetap mempertahankan pengelolaan beban
kerja yang baik agar produktivitas karyawannya tetap stabil dan

meningkat.
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3) Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Produktivitas Kerja pegawai
bisa dijelaskan sebesar 65,70% oleh ketiga variabel bebas. Bagi
penelitian yang akan datang, sebaiknya dapat menambahkan variabel-

variabel lain seperti motivasi, gaya kepemimpinan, dan sebagainya.



