90

DAFTAR PUSTAKA

Arganil MR & Luturlean BS. (2018). Pengaruh Stres Kerja Dan Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di Pt Sucofindo Cabang Bandung, e-

Proceeding of Management, VVol.5, No.2

Asriani, D, Muchran, Abdullah, I. (2018) Pegaruh Beban Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Tenaga Kerja Kota
Makassar. Jurnal Profitability Fakultas Ekonomi Dan Bisnis, Vo. 2, No 2

Chandra, R. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Stres Kerja terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Mega Auto Central Finance Cabang di Langsa. Jurnal
Manajemen dan Keuangan, Vol. 6, No.1.

Diputra, AADP & Surya, IBK. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Dimediasi Oleh Kepuasan Kerja Karyawan T. Destination Asia
Bali. E-Jurnal Manajemen, Vol. 8, No. 2.

Halimuddin. (2015). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Balai Penelitian dan Pengembangan
Pengendalian Penyakit Bersumber Binatang Donggala, Kementerian
Kesehatan RI). Jurnal Katalogis, Vol. 3, No. 11, 61-72.

http://repository.uma.ac.id/bitstream/123456789/658/5/118320204 file5.pdf.

Diunduh tanggal 3 November 2020

http://repo.darmajaya.ac.id/142/3/15.%20BAB%2011.pdf. Diunduh tanggal 1

Januari 2020


http://repository.uma.ac.id/bitstream/123456789/658/5/118320204_file5.pdf
http://repo.darmajaya.ac.id/142/3/15.%20BAB%20II.pdf

91

http://repository.unpas.ac.id/39388/5/BAB%20I11.pdf. Diunduh tanggal 1 Januari

2020

Kusuma, YE. (2020). Stres Kerja, Beban Kerja Terhadap Kinerja Melalui
Kepuasan Kerja Pegawai Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kota Mojokerto. Jurnal Ekonomi dan Manajemen, Vol. 21, No. 1

Musa, D, N, M., & Surijadi, H. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai, Vol. 1, No. 2

Nasution, M. I. (2017). Pengaruh Stres Kerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasi Terhadap Turnover Intention Medical Representative. MIX:
Jurnal limiah Manajemen, 12 7(3), 407-428.

Nisa, IC, Rooswidjajani, & Fristin Y. (2018). Pengaruh Komunikasi dan
Lingkungan Kerja Fisik Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Manajemen
dan Bisnis, Vol. 5, No. 2

Rolos, JKR., Sambul, SAP., & Rumawas, W. (2018). Pengaruh Beban Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya Cabang Manado
Kota. Jurnal Administrasi Bisnis, Vol. 6, No. 4.

Setiawan, | & Khurosani, A. (2018). Pengaruh Keselamatan Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Bisnis dan
Manajemen Tirtayasa, Vol. 2 (1)

Sinaga, I, K, Wiranatha, S, A, & Yoga, S, G, W,I. (2020). Analisi Pengaruh
Beban Kerja dan Lingkungan kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.
Ital Fran’s Multindo Food Industries Cabang Bali: Jurnal Rekayasa dan

Manajemen Agroindustri, VVol. 8, No. 4, 562-568


http://repository.unpas.ac.id/39388/5/BAB%20II.pdf

92

Qoyyimah, M. (2019). Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. INKA Multi Solusi
Madiun. Jurnal limiah Bidang Manajemen dan Bisnis, Vol. 2, No. 1, 11-
20.

Virgiyanti., & Sunuharyo, BS. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Non
Fisik Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada Karyawan Divisi Fresh PT.
Trans Retail Indonesia (Carrefour) Plaza Tangerang City). Jurnal

Administrasi Bisnis, VVol. 61, No. 2.

Widyastuti, N. (2015). Pengaruh Stres Kerja dan Beban kerja Terhadap Kinerja
SKPD Kabupaten Sintang Kalimantan Barat. Jurnal MAKSIPRENERUR,
Vol. IV, No. 2, 15-27.

www.kajianpustaka.com . Diunduh tanggal 3 November 2020



http://www.kajianpustaka.com/

