BAB V
PENUTUP
5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan mengenai pengaruh
Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Reward terhadap Kinerja Karyawan di PT.
Perusahaan Listrik Negara (Persero) Yogyakarta, maka dapat di tarik kesimpulan

sebagai berikut:

1. Hasil penelitian membuktikan bahwa terdapat pengaruh signifikan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Artinya variabel lingkungan
kerja mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Perusahaan Listrik Negara (Persero) Yogyakarta.

2. Hasil penelitian membuktikan bahwa terdapat pengaruh signifikan Disiplin
Kerja terhadap Kinerja karyawan. Artinya variable Disiplin Kerja
mempunyai pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan
pada PT. Perusahaan Listrik Negara (Persero) Yogyakarta.

3. Hasil penelitian membuktikan bahwa terdapat pengaruh signifikan Reward
terhadap kinerja karyawan. Artinya variabel Reward mempunyai pengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Perusahaan
Listrik Negara (Persero) Yogyakarta.

4. Hasil penelitian membuktikan bahwa terdapat pengaruh signifikan secara
bersama-sama Antara variabel Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan

Reward terhadap Kinerja Karyawan.
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5.2 Keterbatasan Penelitian

Penelitian ini telah dilakukan mengikuti prosedur penelitiaan dan hasil
penelitian ini telah memenuhi persyaratan pengujian dengan analisis menggunakan
SPSS Versi 16. Penelitian ini juga telah memenuhi uji validitas dan reliabilitas,
namun masih terdapat keterbatasan dalam pelaksanaannya. Keterbatasan yang

terjadi pada penelitian ini adalah:

1. Adanya keterbatasan penelitian dengan menggunakan Kkuesioner yang
terkadang jawaban yang diberikan oleh sampel tidak menunjukkan keadaan
yang sesungguhnya.

2. Perlu diperbaiki pertanyaan dalam penelian sehingga dapat mengoptimalkan

hasil penelitianyang diharapkan.

5.3 Saran
Berdasarkan kesimpulan yang diperoleh, ada beberapa hal yang perlu

diperhatikan, maka disarankan sebagai berikut:

1. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan menggunakan
metode kuesioner maka diketahui bahwa variabel lingkungan kerja
memiliki skor rata-rata sebesar 3,48%, kemudian variabel lingkungan kerja
yang terletak pada indikator suara bising mendapatkan nilai rata-rata
terendah yaitu sebesar 3,30, maka dari itu saran dari peneliti agar PT.
Perusahaan Listrik Negara (Persero) Yogyakarta dapat meningkatkan dan
merubah lingkungan kantor agar tetap tenang dan bebas dari suara bising

sehingga kinerja karyawan bias meningkat.
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2. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan menggunakan
metode kuesioner maka diketahui bahwa variabel disiplin kerja memiliki
skor rata-rata sebesar 2,68% kemudian variabel disiplin kerja yang terletak
pada indikator menggunakan peraatan kantor dengan baik mendapatkan
nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 2,52, maka dari itu saran dari peneliti
agar PT. Perusahaan Listrik Negara (Persero) Yogyakarta dapat selalu
memperhatikan peralatan kantor dengan menggunakan alat yang terbaik hal
ini dilakukan agar karyawan nyaman untuk menggunakannya.

3. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan menggunakan
metode kuesioner maka diketahui bahwa variabel reward memiliki skor
rata-rata sebesar 3,53% kemudian variabel reward yang terletak pada
indikator gaji mendapatkan nilai rata-rata terendah yaitu sebesar 3,30, maka
dari itu saran dari peneliti agar PT. Perusahaan Listrik Negara (Persero)
Yogyakarta dapat lebih menunjukkan bahwa responden merasa senang jika
gaji yang diberikan perusahaan bisa sesuai dengan pekerjaan yang diberikan
hal ini untuk menjadi motivasi sehingga karyawan akan terus berkerja keras.

4. Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dengan menggunakan
metode kuesioner maka diketahui bahwa variabel kinerja karyawan
memiliki skor rata-rata sebesar 3,70% kemudian variabel kinerja karyawan
yang terletak pada indikator kualitas kerja mendapatkan nilai rata-rata
terendah yaitu sebesar 3,56, maka dari itu saran dari peneliti agar PT.
Perusahaan  Listrik Negara (Persero) Yogyakarta dapat lebih
memperhatikan kualitas kerja yang dikerjakan oleh karyawan dengan cara

melakukan kreativitas dalam pekerjaan karyawan agar dapat terus
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memaksimalkan pencapaian target yang ditetapkan oleh perusahaan untuk
menghindari adanya penurunan Kinerja, kantor disarankan untuk tetap
mempertahankan kualitas karyawan dalam bekerja untuk menyelesaikan
pekerjaan.

. Bagi peneliti selanjutnya, peneliti dapat menambahkan teori-teori baru
tentang pengaruh lingkungan kerja, disiplin kerja dan reward terhadap
Kinerja karyawan di perusahaan lain, dan juga dapat menambahkan
indikator-indikator pernyataan kuesioner yang dapat mempengaruhi hasil
penelitian sehingga referensi mengenai penelitian ini semakin luas dan

bertambah.



