HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Karya llmiah (Artikel)

Jumlah Penulis
Penulis
Identitas Prosiding

KARYA ILMIAH : PROSIDING

- READINES FOR CHANGE DITINJAU DARI WORK ENGAGEMENT PADA

KARYAWAN MILLENIAL

. 3 orang
: ROS PATRIANI DEWI, NIA KUSUMA WARDHANI, DIAN YUDHAWATI
: a. Judul : PROSIDING Temu limiah Nasional

b. Tahun terbit : 2021
d. Alamat repository PT :

https://iwww.researchgate.net/publication/355170861 Readines For Change Ditinjau Dari Work Engagement Pada Karyawan

Millenial

Kategori Publikasi Karya limiah:
Prosiding (beri v pada kategori yang
Tepat)

Hasil Penilaian Peer Review :

Prosiding Forum limiah Internasional

V| Prosiding Forum llmiah Nasional

Nilai Maksimal Prosiding Nilai akhir
Komponen yang dinilai 100% Internasional Nasional yang diperoleh
v
a. Kelengkapan karya ilmiah (10%) 1,00 0,4
b. Ruang lingkup dan kedalaman 3,00 1,2
(30%)
¢. Kecukupan dan kemutakhiran data 3,00 1,2
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 3,00 1,2
terbitan (30%)
Total = (100%) 10,00 4
Kontribusi Pengusul 40% x10=4
(Penulis kedua dari 3 penulis)

Komentar Peer Review

ruang lingkup tulisan cukup baik

cukup baik

bawah 30 %)

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur : Tulisan memiliki kelengkapan dan
kesesuaian dengan unsur-unsur yang ada dalam artikel

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan : kedalaman pembahasan dan

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi : Kecukupan dan -
kemutakhiran metodologi dan data yang diambil cukup baik 0O

4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit : Kualitas penerbit yang menerbitkan tulisan

9. Indikasi plagiasi : Indeks kemiripan adalah 12 % ( masih dalam batas toleransi/di

6. Kesesuaian bidang ilmu : Tulisan memiliki kesesuaian dengan bidang iimu penulis

Yogyakarta, 8 April.2022
Reviewer 1/2*,

Nama :Dr. Moordiningsih, M.Si,
Psikolog

NIDN: 0615127401

Unit Kerja : Fakultas Psikologi UMBY
Jab.Fungs.: Lektor/lll ¢




HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : PROSIDING

Judul Karya limiah (Artikel) : READINES FOR CHANGE DITINJAU DARI WORK ENGAGEMENT PADA
KARYAWAN MILLENIAL

Jumlah Penulis : 3orang

Penulis : ROS PATRIANI DEWI, NIA KUSUMA WARDHANI, DIAN YUDHAWATI

Identitas Prosiding :a. Judul : PROSIDING Temu llmiah Nasional

b. Tahun terbit : 2021

d. Alamat repository PT :
https://www.researchgate.net/publication/355170861 Readines For Change Ditinjau Dari Work Engagement Pada Karyawan
Millenial

Kategori Publikasi Karya limiah: Prosiding Forum limiah Internasional
Prosiding (beri v pada kategori yang
Tepat) V| Prosiding Forum limiah Nasional

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Prosiding Nilai akhir
Komponen yang dinilai 100% Internasional Nasional yang diperoleh
v

a. Kelengkapan karya ilmiah (10%) 1,00 0,90
b. Ruang lingkup dan kedalaman 3,00 2,85
(30%)
¢. Kecukupan dan kemutakhiran data 3,00 2,80
(30%)
d. Kelengkapan unsur dan kualitas 3,00 2,70
terbitan (30%)

Total = (100%) 10,00 9,25
Kontribusi Pengusul 1,85
(Penulis kedua dari 3 penulis) (20%x9.25)

Komentar Peer Review

1. Tentang kelengkapan dan kesesuaian unsur : Artikel lengkap dan sesuai dengan Yogyakarta, 17 April 2022
kaidah artikel ilmiah. Reviewer 2%,

2. Tentang ruang lingkup dan kedalaman pembahasan : Ruang lingkup dan
pembahasan cukup mendalam. —~

3. Kecukupan dan kemutakhiran data serta metodologi : Data dan metodologi cukup

sesuai dan mutakhir. =
4. Kelengkapan unsur kualitas penerbit : Penerbit cukup berkualitas. Nama  :Herlina Siwi Widiana
NIDN  :0521087601
5. Indikasi plagiasi : Tidak ada indikasi plagiasi, dengan similarity sebesar 12%. Unit Kerja : Prodi Psikologi UAD

Jab.Fungs. : Lektor 300 AK
6. Kesesuaian bidang ilmu : Sesuai dalam bidang ilmu psikologi.




