
BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh. pengaruh literasi keuangan  

dan financial technology terhadap kinerja pekerja pada PT. Iwaco Jaya Abadi Batu 

Kajang. Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dijelaskan, maka dapat 

ditarik kesimpulan yaitu: 

1. Literasi keuangan berpengaruh positif atau signifikan terhadap kinerja pekerja PT. 

Iwaco Jaya Abadi Batu Kajang. 

2. Financial Technology berpengaruh positif atau signifikan terhadap kinerja pekerja 

PT. Iwaco Jaya Abadi Batu Kajang 

5.2. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, serta kesimpulan yang diperoleh, 

maka saran yang diberikan adalah sebagai berikut: 

1. Bagi pekerja PT. Iwaco Jaya Abadi Batu Kajang 

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa masih banyak pekerja yang 

belummemiliki pemahaman dan kesadaran akan literasi keuangan dan 

financial technology pada perusahaan. Diharapkan pekerja dapat memiliki 

pemahaman dan kesadaran akan literasi keuangan dan financial technology 

pada perusahaan agar dapat berpengaruh positif atau signifikan sehinga 

kinerja pekerja dapat bernilai berkualitas dan memberikan kesejahteraan 

untuk para pekerja. 



2.     Peneliti selanjutnya 

Penelitian selanjutnya agar lebih mengembangkan penelitian ini dengan 

meneliti faktor–faktor lain selain dari literasi keuangan dan financial 

technology yang dapat mempengaruhi terhadap kinerja pekerja PT. Iwaco 

Jaya Abadi Batu Kajang 

 

5.3.  Keterbatasan Penelitian 

 penelitian ini masih terdapat beberapa keterbatasan yang dapat digunakan sebagai 

acuan bagi penelitian selanjutnya agar diperolah hasil yang lebih baik. Penelitian ini 

hanya meneliti pengaruh dari variabel independen literasi keuangan, literasi pajak dan 

financial technology terhadap kinerja pekerja pada PT. Iwaco Jaya Abadi Batu Kajang. 

Temuan dari penelitian ini membuktikan bahwa literasi keuangan, literasi pajak dan 

financial technology terhadap kinerja pekerja pada perusahaan hanya bisa dijelaskan 

sebesar 78,8% dan jelas masih banyak faktor- faktor lain diluar penelitian yang dapat 

mempengaruhi kinerja pekerja pada perusahaan. 

 

 


