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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1. Kesimpulan Penelitian 

 

Berdasarkan hasil penelitian kepemimpinan, stres kerja dan kepuasan gaji 

terhadap Turnover Intetion karyawan Waroeng Spesial Sambal “SS” Yogyakarta 

dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

a. Kepemimpinan berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover 

intention pada karyawan Waroeng Spesial Sambal “SS” Yogyakarta, hal 

ini menunjukkan bahwa semakin baik gaya kepemimpinan yang 

diterapkan oleh pemimpin di Waroeng Spesial Sambal “SS” Yogyakarta 

maka dapat menurunkan tingkat turnover intention karyawan Waroeng 

Spesial Sambal “SS” Yogyakarta. 

b. Stress kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap turnover intention 

karyawan Waroeng Spesial Sambal “SS” Yogyakarta, hal ini menunjukkan 

bahwa tingkat stres kerja yang tinggi pada setiap karyawan akan 

meningkatkan tindakan untuk melakukan turnover intention. 

c. Kepuasan gaji berpengaruh negatif dan signifikan terhadap turnover 

intention karyawan Waroeng Spesial Sambal “SS” Yogyakarta, hal ini 

menunjukkan bahwa tinggi rendahnya gaji yang diberikan Waroeng 

Spesial Sambal “SS” Yogyakarta kepada karyawannya akan berdampak 

pada tingkat turnover intention di Waroeng Spesial Sambal “SS” 

Yogyakarta. 
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d. Kepemimpinan, stress kerja dan kepuasan gaji secara simultan 

berpengaruh terhadap turnover intention di Waroeng Spesial Sambal “SS” 

Yogyakarta, hal ini menunjukkan bahwa semakin baik gaya  

kepemimpinan yang diterapkan pemimpin di Waroeng Spesial Sambal 

“SS” Yogyakarta dapat menurunkan stress kerja pada karyawan sehingga 

kepuasan atas gaji dapat tercapai. 

 
 

5.2. Saran 

 

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan, maka penulis memberikan 

saran sebagai berikut: 

a. Penulis selanjutnya diharapkan dapat mengembangkan penelitian baru 

berdasarkan hasil penelitian ini sehingga dapat diketahui variabel lain 

seperti disiplin kerja, lingkugan kerja, beban kerja yang juga 

mempengaruhi turnover intention. 

b. Penulis selanjutnya, agar diperbanyak referensi didalam penelitian seperti : 

Buku, Jurnal, Penelitian Terdahulu dan lain-lainnya sehingga dapat 

memperluas jangkauan penelitian dan menarik untuk dibahas dikemudian 

hari 


