BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian seperti yang telah diuraikan pada bab
sebelumnya dapat ditarik beberapa kesimpulan yaitu:

1. Berdasarkan analisis regresi linier berganda diperoleh persamaan
regresinya yaitu Y = 0,138 + 0,139X1 + 0,499X> + 0,317X3

2. Berdasarkan hasil uji t, maka dapat disimpulkan bahwa:

a. Pengembangan sumber daya manusia berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor Samsat Bengkulu.

b. Pengembangan karir berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kinerja pegawai di Kantor Samsat Bengkulu

c. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
pegawai di Kantor Samsat Bengkulu.

3. Berdasarkan hasil uji F maka dapat disimpulkan bahwa pengembangan
sumber daya manusia, pengembangan Karir, dan kepuasan kerja secara
bersama-sama berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai di Kantor
Samsat Bengkulu.

4. Berdasarkan hasil uji Koefisien Determinasi (R?) diperoleh nilai Adjusted
R? sebesar 0,534 yang artinya kinerja pegawai Kantor Samsat Bengkulu
dipengaruhi oleh pengembangan sumber daya manusia, pengembangan

karir, dan kepuasan kerja sebesar 46,6%0.
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5.2 Saran
Berdasarkan hasil pembahasan dan kesimpulan di atas, dapat
diberikan beberapa saran sebagai berikut :

1. Dalam hal pengembangan sumber daya manusia sebaiknya para pegawai
mengikuti workshop, seminar, simposium, pameran, studi banding,
ataupun wisata karya guna menambah pengetahuan, wawasan, dan
pengalaman sehingga pegawai kedepanya memiliki sumber daya manusia
yang lebih baik lagi.

2. Berdasarkan pengembangan karir, pentingnya organisasi selalu
menghargai segala potensi yang dimiliki oleh setiap pegawai yang ingin
berkembang. Karena dengan berkembangnya potensi karyawan dapat
menyebabkan kualitas sumber daya pegawai juga makin baik.

3. Berdasarkan kepuasan kerja, pentingnya perusahaan dapat membuat
pekerjaan yang ada semakin menarik sehingga para pegawai akan merasa
puas dengan pekerjaannya dikarenakan sejumlah pekerjaan yang ada

menyenangkannya untuk diselesaikan.



