
 

75 

 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh dari pengelolaan dan analisi 

data, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Motivasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa Motivasi dapat mempengaruhi 

Kinerja Karyawan di PT. Angkasa Pura 1 (Persero) Yogyakarta 

Internasional Airport. 

2. Prestasi Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja 

Karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa Prestasi Kerja dapat 

mempengaru Kinerja Karyawan di PT. Angkasa Pura 1 (Persero) 

Yogyakarta Internasional Airport. 

3. Pengembangan Karir tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kinerja Karyawan. Hal ini menunjukkan bahwa Pengembangan Karir 

dapat mempengaruhi Kinerja Karyawan PT. Angkasa Pura 1 (Persero) 

Yogyakarta Internasional Airport. 

5.2. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini telah dilakukan sesuai dengan prosedur ilmiah, namun masih 

memiliki beberapa keterbatasan yang terletak pada: 

1. Jumlah sampel yang digunakan hanya berjumlah 60 responden. Untuk 

penelitian selanjutnya dapat menggunakan jumlah sampel yang lebih 

banyak dari penelitian ini. 
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2. Penelitian ini hanya menggunakan variabel dari faktor internal yakni 

Motivasi, Prestasi Kerja dan Pengembangan Karir, sehingga untuk 

penelitian selanjutnya dapat dari faktor lain yang juga mempengaruhi 

kinerja karyawan. 

5.3. Saran  

Berdasarkan kesimpulan penelitian, penulis menyampaikan beberapa saran 

untuk dapat dipertimbangkan oleh pihak yang berkepentingan. Saran yang 

diberikan meliputi: 

1. Perusahaan sebaiknya mempertimbangkan lingkungan kerja atau 

suasana kerja agar lebih kondusif dan karyawan dapat bekerja dengan 

baik dan nyaman. Adapun pertimbanagn lain yang dimaksud dari 

peneliti bagi perusahaan adalah meningkatkan pengembangan karir 

kinerja karyawan pada perusahaan agar jenjang karir karyawan 

outsourching bisa lebih berkembang. Selain itu, penghargaan untuk 

karyawan perlu diperhatikan karena berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan. 

2. Perusahaan dapat mempertimbangkan hasil analisis deskriptif dalam 

penelitian ini untuk mempertimbangkan motivasi kerja pada item 4 

yaitu Apakah anda selalu menjalankan tugas dan tanggung jawab 

dengan sungguh-sungguh sesuai jabatan anda dengan nilai rata-rata 

tinggi dan item 6 yaitu Apakah intensif yang diterima memberikan 

motivasi kerja untuk anda dengan nilai rata-rata tinggi, prestasi kerja 

pada item 1 yaitu Apakah anda puas dengan penghargaan yang 
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diberikan pada perusahaan dengan nilai rata-rata tinggi, pengembangan 

karir dengan item 1 yaitu Apakah kebijakan pengembangan karir 

berpengaruh terhadap kinerja karyawan di perusahaan dengan nilai 

rata-rata tinggi dan kinerja karyawan item 1 yaitu Apakah anda selalu 

menyelesaikan tugas sesuai dengan target yang telah ditentukan dengan 

nilai rata-rata tinggi.  

3. Bagi peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian dari variabel yang 

berbeda di PT Angkasa Pura 1 (Persero) Yogyakarta Internasional 

Airport untuk menambah wawasan bagi peneliti dan pembaca lainnya. 
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