DAFTAR PUSTAKA

Abdullah. (2015). Metodologi Penelitian Kuantitatif. Yogyakarta: Aswaja

Pressindo.

Afiyanti, Y. (2018). Validitas Dan Reliabilitas Dalam Penelitian Kualitatif. Jurnal

Keperawatan Indonesia, 12(No. 12)

Augusty, Ferdinand. (2013). Metode Penelitian Manajemen. Semarang. Badan
Penerbit Universitas Diponegoro.

Bawono, Anton. 2006. Multivariate Analysis dengan SPSS. Salatiga: STAIN

Salatiga press.

Bintoro dan Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Cetakan 1.
Yogyakarta : Gava Media.

Burhan Bungin.2006.Analisis Data Penelitian Kualitatif. Jakarta : Raja Grafindo.

Daft, Richard.L & Marcic, Dorothy (2013). Management The New Workplace (8"
ed). Canada : South Western Cengage Learning.

Damayanti dkk. 2013. Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Surakarta. Jupe UNS,
Vol 2, No 1, Hal 155 s/d 168. Oktober 2013.

Duwi Priyatno. 2013. Mandiri Belajar Analisis Data Dengan SPSS. Mediakom.

Edison, Emron. Yohny anwar, Imas komariyah. (2016). Manajemen Sumber Daya

Manusia. Bandung: Alfabeta.

Edy Sutrisno. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke-8. Jakarta :
Prenada Media Group.

Edy, Sutrisno. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta,

Kencana.

78



79

Ghozali, Imam. 2011. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas

Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2013. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas
Diponegoro.

Ghozali, Imam. 2016. Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM SPSS
23 (Edisi 8). Cetakan ke VIII. Semarang : Badan Penerbit Universitas

Diponegoro.

Hasibuan, Malayu. 2007. “Manajemen Sumber Daya Manusia” . Jakarta: PT Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu. 2010. “Manajemen Sumber Daya Manusia” . Jakarta: PT Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu. 2011. “Manajemen Sumber Daya Manusia” . Jakarta: PT Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia” . Jakarta: PT Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu. 2014. “Manajemen Sumber Daya Manusia” . Jakarta: PT Bumi
Aksara

Hasibuan, Malayu. 2016. “Manajemen Sumber Daya Manusia” . Jakarta: PT Bumi
Aksara

Kakui, I. M., & Dr. Hazel Gachunga. (2016). Effects of Career Development on
Performance in The Public Sector: A Case of National and Produce Board.

The Strategic Journal of Business and Change Management, Vol 3 Iss 3

Mangkunegara, A.A. Anwar Prabu. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia

Perusahaan. Remaja Rosdakarya, Bandung.



80

Marlina. R. (2015). Psikologi Industri dan Organisasi. Bandung: CV Pustaka Setia.

Mocheriono. 2012. “Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi”. Jakarta: Raja

Grafindo Persada.
Nana Sudjana 2010. Dasar-dasar Proses Belajar, Sinar Baru Bandung.

Natasya Simanjuntak,C.,2018. Upaya Peningkatan Kinerja Karyawan Pada Pt.
Mangli Djaya Rayajember.

Rivai dan Basri, 2012, Performance Appraisal: Sistem yang Tepat Untuk Menilai
Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. Grafindo

Persada, Jakarta.

Rivai Dan Ella Sagala, (2013), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk

Perusahaan, Rajawali Pers, Jakarta.

Siagian, P Sondang. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: Jakarta,

Bumi Aksara.

Sinambela, Lijan Poltak, dkk. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
PT Bumi Aksara.

Sindi Larasati dan Alini Gilang (2014). Pengaruh Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Wilayah Telkom Jabar Barat Utara (Witel Bekasi), Jurnal
Manajemen dan Organisasi, Vol.V, No 3, Hal.212, Desember.

Sriwidodo, Untung dan Agus Budhi. (2010). Pengaruh Kompetensi, Motivasi,
Komunikasi dan Kesejahteraan Terhadap Kinerja Pegawai Dinas

Pendidikan. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia VVol.4

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.



81

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sujarweni, Wiratna. 2012. StatistikaUntuk Penelitian. Yogyakarta: Graha ilmu

Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Jakarta :

Prenamedia Group.

Sutrisno, Edy. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Jakarta :

Prenamedia Group.

Veithzal Rivai Zainal, S. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan . Edisike-7. Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Veithzal Rivai Zainal, S. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan . Edisike-7. Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Veithzal Rivai Zainal, S. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan . Edisike-7. Depok: PT RAJAGRAFINDO.

Wijoyo. S, 2014, Psikologi Industri dan Organisasi, Cet. Keempat, Hal 77,

Kencana, Jakarta.

Winardi J. 2016. Motivasi & Pemotivasian dalam Manajemen, PT. raja Grafindo

Persada, Jakarta



	COVER
	HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI
	HALAMAN PENGESAHAAN
	HALAMAN KEASLIAN PENELITIAN
	KATA PENGANTAR
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	MOTTO
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	BAB IPENDAHULUAN
	1.1. Latar Belakang
	Tabel 1. 1 Hasil Pra Survey Motivasi Pegawai pada PT Angkasa Pura (Persero) Yogyakarta Internasional Airport
	Tabel 1. 2 Hasil Pra Survey Prestasi Kerja Pegawai pada PT Angkasa Pura 1 (Persero) Yogyakarta Internasional Airport 2021
	Tabel 1. 3 Pengembangan karir Outsorcing PT Angkasa Pura 1 (Persero) Yogyakarta Internasional Airport
	1.2. Rumusan Masalah
	1.3. Maksud dan Tujuan
	1.4. Manfaat Penelitian
	BAB IILANDASAN TEORI
	2.1.Manajemen Sumber Daya Manusia
	2.1.1. Pengertian Manajemen Sumber Daya Manusia
	2.1.2. Tujuan Manajemen Sumber Daya Manusia
	2.1.3. Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia
	2.2. Motivasi
	2.2.1. Pengertian Motivasi
	2.2.2. Tujuan Pemberian Motivasi
	2.2.3. Metode Motivasi
	2.2.4. Prinsip-Prinsip Dalam Memotivasi
	2.2.5. Faktor Yang Mempengaruhi Motivasi Kerja Faktor Internal
	2.2.6. Indikator Motivasi Kerja
	2.3. Prestasi kerja
	2.3.1. Pengertian Prestasi Kerja
	2.3.2. Faktor – faktor yang mempengaruhi prestasi kerja
	2.4. Pengembangan Karir
	2.4.1. Pengertian Pengembangan Karir
	2.4.2. Prinsip Pengembangan Karir
	2.4.3. Manfaat Pengembangan Karir
	2.4.4. Indikator Pengembangan Karir
	2.5. Kinerja Karyawan
	2.5.1. Pengertian Kinerja Karyawan
	2.5.2. Tujuan Kinerja Karyawan
	2.5.3. Manfaat Kinerja Karyawan
	2.5.4. Dimensi Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
	2.5.5. Indikator Kinerja Karyawan
	2.6. Penelitian Sebelumnya
	2.7. Hipotesis
	2.7.1. Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
	2.7.2. Pengaruh Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
	2.7.3. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan
	2.7.4. Pengaruh Motivasi, Prestasi Kerja Dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan
	2.8. Kerangka Pikir Penelitian
	BAB IIIMETODE PENELITIAN
	3.5. Sampel
	3.6. Teknik dan Alat Pengumpulan Data
	3.7.Variabel Penelitian, Definisi Operasional, Skala Pengukuran3.7.1. Variabel Penelitian
	3.7.2. Definisi operasional
	3.7.3. Skala pengukuran
	3.8. Uji Instrumen
	3.8.1. Uji Validitas
	3.8.2. Uji Reliabilitas
	3.9. Uji Asumsi Klasik
	3.9.1. Uji Normalitas
	3.9.2. Uji Multikolinieritas
	3.9.3. Uji Heteroskedastisitas
	3.10. Teknik Analisis Data
	3.10.1. Analisis Data Diskriptif
	3.10.2. Analisis Regresi Berganda
	3.10.3. Uji Signifikansi Pengaruh Parsial (t)
	3.10.4. Uji signifikansi simultan (F)
	3.10.5. Uji Koefisien Determinasi (R²)
	BAB IVHASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
	4.1. Profil Objek Amat
	4.2. Profil Responden
	4.3. Hasil Analisis Deskriptif
	4.3.1. Deskriptif Penelitian Terhadap Motivasi
	4.3.2. Deskriptif Penilaian Terhadap Prestasi Kerja
	Tabel 4. 6 Tanggapan Responden Variabel Prestasi Kerja
	4.3.3. Deskriptif Penilaian Terhadap Pengembangan Karir
	Tabel 4. 7 Tanggapan Responden Variabel Pengembangan Karir
	4.3.4. Deskriptif Penilaian Terhadap Kinerja Karyawan
	Tabel 4. 8 Tanggapan Responden Variabel Kinerja Karyawan
	4.4. Hasil Uji Instrumen
	4.4.1. Uji Validitas
	4.4.2. Uji Relialibilitas
	4.5. Uji Asumsi Klasik
	4.5.1. Uji NormalitasVariabelCronbachAlphaKriteriaKeteranganMotivasi (X1)0,7630,60ReliabelPrestasi Kerja (X2)0,6160,60ReliabelPengembanganKarir (X3)0,6470,60ReliabelKinerja Karyawan (Y)0,6550,60Reliabel
	4.5.2. Uji Multikolinearitas
	4.5.3. Uji Heteroskedastisitas
	4.6. Hasil Analisis Data
	4.6.1. Analisis Regresi Linier Berganda
	4.6.2. Hasil Analisis Koefisien Determinasi
	4.6.3. Hasil Uji Statistik t
	Tabel 4. 15 Hasil Uji Statistik F
	4.7. Pembahasan
	4.7.1. Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Ka
	4.7.2. Pengaruh Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
	4.7.3. Pengaruh Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan
	4.7.4. Pengaruh motivasi, prestasi kerja dan pengembangan karir terhadap kinerja karyawan.
	4.8.4.9. Implikasi Hasil Penelitian4.8.1 Implikasi Teoritis
	BAB VKESIMPULAN DAN SARAN
	5.1. Kesimpulan
	5.2. Keterbatasan Penelitian
	5.3. Saran
	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN



