BAB V. PENUTUP

5.1. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang pengaruh gaya
kepemimpinan, motivasi kerja, dan etos kerja terhadap kinerja karyawan pada
Bank BTN Cabang Purwakarta, dapat disimpulkan bahwa secara parsial, variabel
gaya kepemimpinan berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan variabel motivasi kerja, dan etos kerja secara parsial berpengaruh
terhadap kinerja karyawan pada Bank BTN cabang Purwakarta, hal ini terbukti
dari hasil analisis uji t. Kemudian secara simultan, variabel gaya kepemimpinan,
motivasi kerja, dan etos kerja berpenaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
pada Bank BTN Cabang Purwakarta. Hal ini terbukti dari hasil analisis uji F.
Adapun besarnya pengaruh tersebut berdasarkan koefisien determinasi adjusted
square adalah 60,9%.
5.2. Saran

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan masukan bagi bank BTN
Cabang Purwakarta dalam hal penilaian dan penerapan gaya kepemimpinan,
motivasi kerja dan etos kerja yang diberikan karyawan dalam bekerja. Pada
penelitian ini telah membuktikan bahwa motivasi kerja dan etos kerja yang telah
diberikan selama ini terbukti telah mempengaruhi kinerja para karyawan. Oleh
karena itu, penulis menyarankan agar motivasi dan etos kerja tersebut terus
dikembangkan agar menjadi aset organisasi dan bisa diterapkan atau

disebarluaskan pengetahuan tersebut sehingga publik tahu tentang motivasi dan
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etos kerja yang ada di bank BTN Cabang Purwakarta bisa diterapkan dengan
kinerja karyawan.

Penulis menyarankan kepada peneliti selanjutnya agar penelitian ini
dikembangkan guna melahirkan pengetahuan baru tentang gaya kepeminpinan,
motivasi dan etos kerja serta faktor-faktor lain yang mempengaruhi kinerja

karyawan
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