ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara dukungan orang tua
dengan adaptabilitas karir pada mahasiswa Universitas X Pontianak. Hipotesis yang
diajukan dalam penelitian ini adalah adanya hubungan yang positif dan signifikan
antara dukungan orang tua dengan adaptabilitas karir pada mahasiswa Universitas
X Pontianak. Subjek dalam penelitian ini adalah mahasiswa yang berkuliah di
Universitas X Pontianak. Jumlah subjek dalam penelitian ini ada sebanyak 166
mahasiswa. Metode pengumpulan data menggunakan skala CAS (dukungan orang
tua) dan CAAS-SF (skala adaptabilitas karir). Teknik analisis data menggunakan
analisis korelasi product moment dengan menggunakan SPSS versi 18. Berdasarkan
analisis data, diperoleh hasil nilai korelasi koefisien (rxy) = 0,778 dengan p = 0,000.
Hal ini menunjukan adanya hubungan positif antara dukungan orang tua dengan
adaptabilitas karir pada mahasiswa Universitas X Pontianak. Artinya, semakin
tinggi dukungan orang tua maka semakin tinggi adaptabilitas karir pada mahasiswa
begitupun sebaliknya semakin rendah dukungan orang tua maka semakin rendah
adaptabilitas karir pada mahasiswa. Dalam penelitian ini juga menunjukan
koefisien determinasi (R2) sebesar 0,606, hasil tersebut menunjukan bahwa
variabel dukungan orang tua memberikan sumbangan efektif sebesar 60,6%
terhadap resiliensi dan sisanya 39,4% dipengaruhi oleh faktor yang lain yang tidak
diteliti dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between parental support and career
adaptability among students at X University, Pontianak. The proposed hypothesis
in this study is that there is a positive and significant relationship between parental
support and career adaptability of students at X University, Pontianak. The subjects
in this study were students that study at X University, Pontianak. And the number
of subjects involved in this study was 166 students. The Methods that are used for
Data collection are the CAS (parental support) and CAAS-SF (career adaptability
scale) scales. Also, the data analysis technique in this study uses the Product
Moment correlation analysis using SPSS version 18. Based on data that has been
analyzed, the correlation coefficient shows the value (rxy) = 0.778 with p = 0.000.
This result indicates that there is a positive relationship between parental support
and career adaptability of students at X University, Pontianak. Meaning that the
higher the parental support that the students had, the higher the career adaptability
that the students will have, and vice versa, the lower the parental support that the
students had, the lower the career adaptability that students had. In this study, the
result also shows the coefficient of determination (R2) of 0.606, these results
indicate that the parental support variable provides an effective contribution of
60.6% to resilience and the remaining 39.4% is influenced by other factors that are
not examined in this study.
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